
ยุทธศาสตร
ปกติ/

ประจํา
รวม

เงิน

งบประมาณ

เงินบํารุง

โรงพยาบาล
อปท. กองทุนฟนฟู

สป.สช.

จิตเวช

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

1
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ

 สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

1.คัดกรองภาวะโภชนาการของหญิงตั้งครรภ เพื่อสงเสริมสุขภาพแกหญิงตั้งครรภที่มี

ภาวะพรองโภชนาการ
1 1 30,000 30,000

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนําครูกระตุนพัฒนาการในเด็กสงสัยลาชา 

อําเภอวังน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ 2567
1 1 10,400 10,400

3.ปองกันภาวะโลหิตจาง สงเสริมยาเสริมธาตุเหล็กในเด็กอายุ 6 เดือน - 12 ป อําเภอ

วังน้ําเย็น 1 1 282,638 282,638

4.คัดกรองภาวะโลหิตจางในเด็กวัยเรียน 1 1 - -

5.รับการนิเทศประเมิน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจาก สสจ .สระแกว 1 1 2,460 2,460

6.สรางเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน สายตาดี สูงดี สมสวน ปงบประมาณ 2567 1 1 38,680 38,680

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567

1.สานพลังสรางคุณภาพชีวิตคนพิการ ปงบประมาณ 2567 1 1 20,160 20,160

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนรวมใจใสใจฟนฟูสมรรถภาพผูพิการในสถานบริการ

เครือขายโรงพยาบาลวังน้ําเย็น ปงบประมาณ 2567
1 1 14,500 14,500

3.คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 9 ดานในตําบลวังน้ําเย็น ปงบประมาณ 2567 1 1 11,900 11,900

4.จัดตั้งศูนยบริบาลบานดอกลําดวน (DAY care community) ปงบประมาณ 2567 1 1 365,200 365,200

สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

จํานวนแผนงาน/โครงการ แหลงงบประมาณ
รวมงบ

ประมาณ
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สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนํา วัยรุน วัยใส ใสใจเพศศึกษา 1 1 9,750 9,750

2.สงเสริมสุขภาพในชุมชนแบบบูรณาการ ป 2567 1 1 75,700 75,700

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงในเขตตําบลวังน้ําเย็นปงบประมาณ 2567

1 1 7,450 7,450

4.การตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรง ประชาชนอายุ 50-70 ป ในอําเภอวังน้ําเย็น 1 1 27,000 27,000

5.ตรวจคัดกรองเบาหวานเขาจอประสาทตา เทา ชองปากในผูปวยเบาหวาน 1 1 - -

6.ตรวจทางหองปฏิบัติการประจําปในผูปวยเบาหวาน ,ความดันโลหิตสูง และไตเรื้อรัง 1 1 - -

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมในการเจาะ Lab ประจําป และ การตรวจเบาหวาน

เขาจอประสาทตา การตรวจเทา และตรวจชองปากในผูปวย NCD CUP วังน้ําเย็น 2567

1 1 3,900 3,900

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และคัดกรองกลุมเสี่ยงโรคมะเร็งทอน้ําดี

ดวยเครื่องอัลตราซาวด อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2566

1 1 19,290 19,290

9.ประเมินความเสี่ยงโดยใชแบบประเมินความเสี่ยงในการทํางานของเกษตรกร 1 1 - -

10.ปรชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูฝกทักษะอาชีพในกลุมผูปวยจิตเวช 1 1 9,600 9,600

11.การติดตามผูปวยโรคจิต(F20)โดยผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต รพ. สสอ.และรพ.สต 1 1 36,960 36,960

12.การติดตามเยี่ยมบาน และดูแลอาการ 10 ดาน โดยอาสาสมัครสุขภาพจิต 1 1 10,400 10,400

13.ประชาสัมพันธปองกันการฆาตัวตาย 1 1 9,000 9,000

14.บูรณาการงานสุขภาพจิตในชุมชนโดยชุมชนมีสวนรวม ปงบประมาณ 2567 1 1 44,400 44,400

15.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนําครู ก ใน CUP วังน้ําเย็น เพื่อคัดกรอง 2 Q plus 1 1 15,175 15,175

16.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนําครู ข ใน CUP วังน้ําเย็น เพื่อคัดกรอง 2 Q plus 1 1 6,900 6,900

17.ประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามดูแลกลุมเสี่ยงสีเหลือง ในพื้นที่โรงเรียน อําเภอวังน้ําเย็น 1 1 56,000 56,000

18.ประชุมเชิงปฏิบัติการ Family meeting และใหความรู BABI การเสริมพลังใจ 1 1 14,000 14,000
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4 โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยา

เสพติด ปงบประมาณ 2567

1.การจัดบริการบําบัดรักษา รักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด (ระบบสมัครใจ) 1 1 195,940 195,940

2.การประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานองคความรูตามมาตรฐานระบบงานยาเสพติด 

ดานการบริหารจัดการ (พบยส.)
1 1 5,200 5,200

3.การลดอัตรายจากการใชยาเสพติด 1 1 40,000 40,000

4.การตรวจพิสูจนหาสารเสพติดขั้นที่ 2เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม พรบ.ประมวล

กม. ยาเสพติดฉบับใหมป 2564 ระบบสมัครใจ
1 1 23,400 23,400

5.ติดตามผูผานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพตามเกณฑมาตรฐาน (7 ครั้ง ภายใน 1

 ป)
1 1 39,160 39,160

6.การจัดทํารายงานและการบันทึกขอมูลรายงานผานระบบอินเตอรเน็ต (บสต.) 1 1 26,560 26,560

7.จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนชี้แจงการดําเนินงานบําบัด ฟนฟูโดยใชชุมชนเปนศูนย    

กลาง (Community Based Treatment and care)
1 1 4,700 4,700

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

1
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ 

2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการเคลื่อนไหวเชิงรุก 

โดยกายภาพบําบัด อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2567 1 1 34,800 34,800

2.สรางศูนยสาธิต และยืมอุปกรณเครื่องชวยความพิการฟนฟูสมรรถภาพที่บาน ประจําป

งบประมาณ 2567 1 1 295,800 295,800

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการฟนฟูสมรรถและสงเสริมสุขภาพทางกายในผูสูงอายุ โดยเครือขาย

นักกายภาพบําบัด อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2567 1 1 44,400 44,400
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2
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบสงตอ และระบบการแพทยฉุกเฉิน เพื่อการบริการที่ดี

 ปงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนอุบัติเหตุหมู ประจําปงบประมาณ 2567 1 1 21,600 21,600

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนเครือขายการแพทยฉุกเฉิน 

อปท. พื้นที่อําเภอวังน้ําเย็น
1 1 6,500 6,500

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องตน 1 1 13,550 13,550

3 โครงการยกระดับการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใหความรูการใชยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติ 

และการใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบัน ยาสมุนไพรสาธารณสุขมูลฐาน
1 1 16,676 16,676

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องทบทวนความรูแนวเวชปฏิบัติทางการแพทยแผนไทย 1 1 25,710 25,710

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการแพทยแผนไทย 1 1 12,210 12,210

4.รับการประเมินตออายุมาตรฐานการผลิตยาสมุนไพร WHO GMP ป 2567 

จากกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
1 1 16,300 16,300

4
โครงการบําบัดทดแทนไตดวยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2567

1.บําบัดทดแทนไตดวยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด

สระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2567
1 1 495,000 495,000
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

1
โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ 

ปงบประมาณ 2567

1.ประกวด อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานดีเดนระดับ อําเภอ 1 1 2,434 2,434

2.ประกวด อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานดีเดนระดับ จังหวัด 1 1 2,434 2,434

3.ประกวด อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานดีเดนระดับ เขต 1 1 2,626 2,626

4.อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ใหเปน อสม.หมอประจําบาน 1 1 25,100 25,100

5.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮล 

พ.ศ.2551
1 1 7,500 7,500

6.ประชุมเตรียมความพรอมเจาหนาที่ รพ.วังน้ําเย็น เพื่อรับการประเมินใหผานการ  

Re-acredittation ตามมาตรฐาน HA 1 1 - -

7.ประชุมรับการเยี่ยมสํารวจเพื่อเฝาระวัง (Surveillance Survey) จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)  ใหผานการรับรอง Re-acredittation ตาม

มาตรฐาน  HA
1 1 24,500 24,500

8.ประกวดผลงานวิชาการประเภท CQI นวัตกรรม วิจัย 1 1 6,800 6,800

9.ประชุมรับการตรวจประเมินการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยตาม

มาตรฐาน MOPH ชองสํานักมาตรฐานกรมวิทยาศาสตร การแพทย 1 1 12,896 12,896

10.ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินงานการพยาบาลผูปวยประคับประคอง ระยะสุดทาย 

Cup วังน้ําเย็น 1 1 4,400 4,400
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สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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11.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2567 1 1 137,600 137,600

12.ประชุมเชิงปฏิบัติการการทําความสะอาดมือ (Hand hygiene) และการเลือกใช ใส

 ถอดอุปกรณปองกันรางกาย (PPE) 1 1 10,395 10,395

13.อบรมใหความรูแกนักบริบาล เรื่องของโรคติดเชื้อในกระแสโลหิต โอกาสเสี่ยงของ

ผูปวยติดบานติดเตียง
1 1 1,300 1,300

14.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกรแหงความสุขและการจัดการบัญชีครัวเรือน 

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น  ประจําปงบประมาณ 2567 1 1 88,600 88,600

15.ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา ใหแกบุคลากรในหนวยงาน ปงบประมาณ 2567 1 1 32,500 32,500

16.ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกเจาหนาที่ในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสราง

และพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 1 1 34,969 34,969

17.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานวิชการบุคลกร ในรพ .สต.ทั้ง 7 แหง และเจาหนาที่

ฝายเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภคโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 1 1 2,600 2,600

2
โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

ปงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงหลักเกณฑการดําเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ปงบประมาณ 2567
1 1 5,200 5,200

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการเรียกเก็บรายไดคาบริการทางการแพทย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

1 1
40,807.68 40,807.68
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

1
โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ปงบประมาณ 2567

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนอพยพอัคคีภัยในโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 1 1 44,920 44,920

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมขยายระบบบําบัดน้ําเสียโรงพยาบาล

วังน้ําเย็น ปงบประมาณ 2567
1 1 7,796 7,796

3.พัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital และมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลวังน้ําเย็น
1 1 - -

4.รับการนิเทศประเมิน GREEN & CLEAN Hospital โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

จาก สสจ.สระแกว
1 1 2,460 2,460

5.ประชุมรับการนิเทศประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม โรงพยาบาลวังน้ําเย็น จาก สสจ.สระแกว และ สคร.6
1 1 2,460 2,460

6.อบรมหลักสูตรการปองกันและระงับการแพรเชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอย

ติดเชื้อ การใชสารเคมีและความปลอดภัยในการทํางาน อําเภอวังน้ําเย็น
1 1 6,000 6,000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

1
โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

ปงบประมาณ 2567

1.เฝาระวังและควบคุมโรคไขเลือดออก 3 ระยะ (ระยะกอนการระบาด ชวงการระบาด

 และหลังการระบาด) ในเขตพื้นที่ตําบลวังน้ําเย็น ประจําปงบประมาณ 2567 1 1 29,650 29,650

2.พัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ปงบประมาณ 2567 1 1 10,650 10,650

3.ตรวจคัดกรองคนหาวัณโรคเชิงรุกในชุมชน อําเภอ วังน้ําเย็น ปงบประมาณ 2567 1 1 177,000 177,000
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1 โครงการปกติ

1.รับการนิเทศ/รับการตรวจเยี่ยม เตรียมความพรอมใประเมิน คปสอ.ติดดาว และผูตรวจ

ราชการ 1 1 54,600 54,600

2.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานรายเดือนของจิตอาสาในชุมชนและสถานบริการ 1 1 54,600 54,600

25 51 76 334,960 2,260,506 220,840 389,500 65,960 3,271,766

รวมเปนเงินงบประมาณ สามแสนสามหมื่นสี่พันเการอยหกสิบบาทถวน

รวมเปนเงินบํารุงโรงพยาบาล สองลานสองแสนหกหมื่นหารอยหกบาทถวน

รวมเปนเงินอปท. สองแสนสองหมื่นแปดรอยสี่สิบบาทถวน

รวมเปนเงินกองทุนฟนฟู อบจ.สระแกว สามแสนแปดหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน

รวมเปนเงิน สปสช. หกหมื่นหาพันเการอยหกสิบบาทถวน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น สามลานสองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยหกสิบหกบาทถวน

ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติแผน            

          (...................................................)                                                       (...................................................)                          

          ตําแหนง...............................................................................                                               ตําแหนง...........................................................             

           ลงชื่อ............................................ผูเห็นชอบแผน                                         

ลงช่ือ ................................................... ผูเสนอแผน
(นายอุดม สียา) 

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ลงช่ือ ............................................................ ผูเห็นชอบแผน
(นายวัฒนพล จิติลาภะ)                                                 

ตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

1.คาวัสดุบริโภค (นม และไข) 

สําหรับหญิงตั้งครรภที่มีภาวะ

พรองโภชนาการ ตําบลวังน้ําเย็น

 จํานวน 15 คนๆละ 4 ชุดๆละ

 500 บาท  
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1.คัดกรองภาวะ

โภชนาการของหญิง

ตั้งครรภ เพื่อสงเสริม

สุขภาพแกหญิง

ตั้งครรภที่มีภาวะ

พรองโภชนาการ 

1.1 มอบชุดสุขภาพ

สรางกระแสสงเสริม

พัฒนาคุณภาพชีวิต

แมและเด็กตาม

โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

มหัศจรรย 1,000 

วันแรกของชีวิต สู 

2,500 วัน และ 

สพด. 4D

หญิงตั้งครรภมี

ความรูความ

เขาใจในการ

ดูแลสุขภาพ

ขณะตั้งครรภ

หลังคลอดและ

การเลี้ยงดูลูก

อยางถูกวิธี

1.หญิงตั้งครรภ

เจาะเลือด  HCT

  ครั้งที่ 2 HCT

 >33%

2.น้ําหนักเด็ก

แรกเกิดไมนอย

กวา 2,500 กรัม

หญิงตั้งครรภ

ตําบลวังน้ําเย็น

ที่มีภาวะพรอง

โภชนาการที่มา

ฝากครรภ

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

จํานวน 15 คน

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 80

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท 4,800

  4
,8

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท

5,600

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  5
,6

00

รวมกิจกรรมที่ 2 10,400

  1
0,

40
0

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางแกน

นําครูกระตุน

พัฒนาการในเด็ก

สงสัยลาชา อําเภอ

วังน้ําเย็น ประจําป

งบประมาณ 2567

มิ.ย.-67

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

นา
งส

าว
รัต

นา
ภร

ณ
 เพ

็งก
ุน 

ตํา
แห

นง
 น

ักว
ิชา

สา
ธา

รณ
สุข

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

ตัวแทนคุณครู 

ศพด. และรร.

อนุบาล ใน

อําเภอวังน้ําเย็น

แหงละ 2 คน 

รวม จํานวน 80

 คน

แกนนําคุณครู 

ศพด. และรร.

อนุบาลไดรับ

ความรูเรื่องการ

กระตุนพัฒนาใน

เด็กกลุมสงสัย

ลาชา และ

สามารถประเมิน

 สงตอ รักษา 

ตามแนวทางได

รอยละ 100

แกนนําคุณครู 

ศพด. และ รร.

อนุบาล มี

ทักษะการคัด

กรอง และ

กระตุน

พัฒนาการเด็ก

ในกลุมสงสัย

ลาชาจนนําไปสู

การสงตอ รักษา

 ตามแนวทาง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

1.คายาน้ําเสริมธาตุเหล็ก จํานวน

 876 คน ๆละ 2 ขวด รวม 

1,752 ขวดๆ ละ 27.82 บาท

48,740.64

48
,7

40
.6

4

2.คายาน้ําเสริมธาตุเหล็ก จํานวน

 2,496 คน ๆละ  3 ขวด รวม 

7,488 ขวดๆ ละ 27.82 บาท

208,316.16

20
8,

31
6.

16

1.คายาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 

จํานวน 3,997 คน ๆละ 32 

เม็ด รวม 127,904 เม็ดๆ ละ 

0.20 บาท

25,580.80

25
,5

80
.8

0

รวมกิจกรรมที่ 3 282,637.60

28
2,

63
7.

60

1.เด็กอายุ 6 

เดือน - 2 ป 

อําเภอวังน้ําเย็น

 จํานวน 876 

คน

2.เด็กอายุ 3 - 

5 ป อําเภอ

วังน้ําเย็น 

จํานวน 2,496

 คน

3.เด็กอายุ 6 - 

12 ป อําเภอ

วังน้ําเย็น 

จํานวน 3,997

 คน

รวม 7,369 คน

ธ.ค. 2566
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3.ปองกันภาวะ

โลหิตจาง สงเสริมยา

เสริมธาตุเหล็กใน

เด็กอายุ 6 เดือน - 

12 ป อําเภอ

วังน้ําเย็น

เด็กอายุ 6 

เดือน - 12 ป 

ไมมีภาวะซีด มี

พัฒนาการและ

สติปญญาสมวัย

เด็กอายุ 6 

เดือน - 12 ป 

ไดรับยาเสริม

ธาตุเหล็ก รอย

ละ 100

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

1.หลอดคาปลารี่ (Capillary 

Tube) จํานวน 30 ขวด ๆละ 

80 บาท

- ม.ิย.-ก.ค. 

2567

2.ถาดดินน้ํามันทางการแพทย 

(Sigillum wax plate) จํานวน 

5 กลอง ๆละ 680 บาท

- ม.ิย.-ก.ค. 

2567

ไมมีคาใชจาย ม.ิย.-ก.ค. 

2567

รวมกิจกรรมที่ 4 -

1.หลอดคาปลารี่

 (Capillary 

Tube) จํานวน 

30 ขวด ๆละ 

80 บาท

ไมมีคาใชจาย 

(2,400 บาท)

2.ถาดดินน้ํามัน

ทางการแพทย 

(Sigillum wax 

plate) จํานวน 

5 กลอง ๆละ 

680 บาท

แผ
นจ

ัดซ
ื้อโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

4.คัดกรองภาวะ

โลหิตจางในเด็กวัย

เรียน

นักเรียนชั้น ป.1 

ไดรับการคัด

กรองภาวะโลหิต

จาง และ

สามารถคนหา

กลุมเสี่ยงภาวะ

โลหิตจางในเด็ก

วัยเรียนกอน

ปวยดวยโรค

โลหิตจาง

1.นักเรียนชั้น 

ป.1 ไดรับการ

เจาะเลือด ตรวจ

 Hct. รอยละ 

100

2.นักเรียนชั้น 

ป.1 มีความ

เสี่ยงภาวะซีดไม

เกิน รอยละ 30 

(Hct.<34)

นา
งส

าว
มน

ัฎช
นก

 ฮ
นท

ุมม
า 

ตํา
แห

นง
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
ชํา

นา
ญ

กา
ร

4.1สงตอนักเรียนที่

สงสัยภาวะโลหิตจาง

พบแพทย

นักเรียนที่มี

ปญหาภาวะ

โลหิตจางไดรับ

การดูแลจาก

แพทย และมี

ผลฮีมาโตคริตอยู

ในเกณฑปกติ

นักเรียนที่มีความ

เสี่ยงภาวะโลหิต

จางไดรับการสง

ตอพบแพทย 

รอยละ 100

นักเรียนชั้น ป.1

 ที่ไดรับการเจาะ

เลือดตรวจฮีมา

โตคริตพบสงสัย

ภาวะโลหิตจาง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 12

 คน ๆ ละ 1 มื้อๆละ 60 บาท 

720

   
   

   
 7

20

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 12 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท

840

   
   

   
   

84
0

3.คาจัดทํารูปเลมเอกสาร

ประกอบการประเมิน จํานวน 3 

เลม ๆ ละ 300 บาท

900

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 9
00

รวมกิจกรรมที่ 5 2,460

   
2,

46
0

โรงเรียนมี

มาตรฐานการ

สงเสริมสุขภาพ

นักเรียนใหมี

สุขภาพดี

มิ.ย.25671.โรงเรียนใน

เขตตําบล

วังน้ําเย็น

2. เจาหนาที่

รพ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 6 คน

เจาหนาที่ สสจ.

 จํานวน 5 คน 

เจาหนาที่

เทศบาลเมือง 

วังน้ําเย็น 

จํานวน 1 คน 

รวม 12 คน

โรงเรียนในเขต

ตําบลวังน้ําเย็น 

ไดรับการเยี่ยม

ประเมิน

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับ

เพชร อยางนอย

 1 โรงเรียน

เง
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5.ประชุมรับการ

นิเทศประเมิน 

โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพจาก สสจ.

สระแกว
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

1. คาจางเหมาวัดสายตาและ

ประกอบแวน จํานวน 10 คนๆ

ละ 3,000 บาท

30,000

   
   

30
,0

00

2.คาไมบังตา จํานวน 9 ชิ้น ๆ 

ละ 250 บาท

2,250

  2
,2

50

3.คาไมบังตาชนิดมีรู (Pinhole) 

จํานวน 9 ชิ้น ๆ ละ 250 บาท

2,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,2

50

6.สรางเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียน สายตา

ดี สูงดี สมสวน 

ปงบประะมาณ 

2567

6.1 ดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่มีสายตา

ผิดปกติ
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ม.ค.มิ.ย.

2567

นักเรียนที่มี

ความผิดปกติ

ทางสายตา ที่

จักษุแพทย

วินิจฉัยวา

สมควรใสแวน

สายตา จํานวน 

10 คน

1. นักเรียนที่มี

สายตาผิดปกติ

ไดรับการสงตอ

พบจักษุแพทย 

รอยละ 100

2. นักเรียนที่

จักษุแพทย

วินิจฉัยวา

สมควรใสแวน

เพื่อแกปญหา

สายตา ไดรับ

การตัดแวน

สายตา รอยละ 

100

นักเรียนที่มี

สายตาผิดปกติ 

ไดรับการดูแล

สงตอ เพื่อรับ

การวัดสายตา

และประกอบ

แวนสายตา



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

1.คาอาหารกลางวันจํานวน 15 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 70 บาท

1,050

   
1,

05
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คน คนละ 2 มื้อๆละ

  บาท 30 บาท

900

   
   

   
   

90
0

3.คาจัดทํารูปเลม คูมือการดูแล

สุขภาพนักเรียน จํานวน 20 

เลมๆละ 60 บาท

1,200
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00

6.2 ประชุมชี้แจง 

สถานการณและ

แนวทางการ

ชวยเหลือนักเรียนที่

มีปญหาภาวะ

โภชนาการ , สายตา,

 พัฒนาการและ IQ 

ผิดปกติ

มิ.ย.-67
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1. ครูอนามัย 

โรงเรียน จํานวน

 9 คน 

2.เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 6 คน 

รวมจํานวน 15

 คน

ครูอนามัย

โรงเรียนและ

ผูบริหาร

รับทราบ

สถานการณ

และแนวทาง

การดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียนที่มี

ปญหา

โภชนาการ ,

สายตา , 

พัฒนาการและ 

IQ ผิดปกติทุก

โรงเรียน รอยละ

 100

ครูอนามัย

โรงเรียนและ

ผูบริหารได

รับทราบ

สถานการณ 

และแนวทาง

การดูแล

นักเรียนที่มี

ปญหา

โภชนาการ ,

สายตา , 

พัฒนาการและ 

IQ ผิดปกติ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 1 ยกระดับความพรอมของสถานบริการและบุคลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือขายในการจัดบริการดูแลแม และเด็ก

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต สู 2,500 วัน และ สพด. 4D ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบ
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.รายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค.

 1.คาถายเอกสารแบบคัดกรอง

ภาวะโรคอวน (Obesity Sign) 

จํานวน 2,060 แผน ๆ ละ 50 

สตางค

1,030
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มิ.ย.-67
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รวมกิจกรรมที่ 6 38,680

   
  3

0,
00

0

   
   

 8
,6

80

นักเรียนที่มี

ภาวะโภชนาการ

เกิน (เริ่มอวน

และอวน) ต.วัง

น้ําเย็น จํานวน 

600 คน 

(ยกเวนนักเรียน

ที่อยูในกลุมปวย)

นักเรียนที่มี 

ภาวะโภชนาการ

เกิน ต.วังน้ําเย็น

ไดรับการตรวจ

คัดกรองโดย

แบบคัดกรอง

ภาวะโรคอวน 

(Obesity Sign)

 รอยละ 100

เด็กที่มีภาวะ

โภชนาการเกิน 

(เริ่มอวนและ

อวน)  ไดรับ

การตรวจคัด

กรองคนหา 

ภาวะโรคอวน 

(Obesity Sign)

6.3 คัดกรองภาวะ

โรคอวน (Obesity 

Sign) ในเด็กวัยเรียน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 2 พัฒนาศักยภาพเครือขาย และบุคลากรในการจัดบริการ และดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม

Excellence 1 PP & P 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และผูพิการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567

1.สานพลังสราง

คุณภาพชีวิตคน

พิการ ปงบประมาณ

 2567

1.1 คัดกรองผู

พิการที่ไมได

ประกอบอาชีพ หรือ

ผูดูแลมีรายไดนอย 

และมีความเสี่ยง

พรองโภชนาการ

1.คนพิการไดรวม

กิจกรรมวันคน

พิการสากล

2.คนพิการได

ทราบถึงสิทธิของ

คนพิการ ตาม  

พรบ.คนพิการใหม

3.องคกรภาคี

เครือขายไดมีสวน

รวมในการดูแล

คนพิการใหมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

1.คนพิการไดรวม

กิจกรรมวันคน

พิการสากล 

รอยละ 100

2.องคกรภาคี

เครือขายไดเขามา

มีสวนรวมในการ

ดูแลคนพิการใหมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

คนพิการในเขต

ตําบลวังน้ําเย็น 

จํานวน 28 คน 

ญาติหรือผูดูแล

คนพิการ 

และอสม. จํานวน

 28 คน 

รวม 56 คน

ไมมีคาใชจาย  - 
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ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.พ.ธ.ค. ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 2 พัฒนาศักยภาพเครือขาย และบุคลากรในการจัดบริการ และดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม

Excellence 1 PP & P 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และผูพิการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567

ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.พ.ธ.ค. ม.ค.

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1.คาอาหารกลางวันไมนอย

กวา 3 อยาง (รวมน้ําดื่ม) 

จํานวน 56 คนๆละ 1 มื้อๆ

ละ 100 บาท

5,600

5,
60

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 56 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท

3,360

3,
36

0

3.คาวัสดุบริโภค (ขาวสาร , 

ไข , นม) สําหรับคนพิการ 

จํานวน 28 คนๆละ 200 

บาท

5,600

5,
60

0

4.คาพาหนะเหมาจายคน

พิการ ต.ทุงมหาเจริญ จํานวน

 28 คนๆละ 200 บาท

5,600

5,
60

0

รวมกิจกรรมที่ 1 20,160

  2
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1.2 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู

คนพิการเรื่องสิทธิ

ของคนพิการ ตาม  

พรบ.คนพิการใหม 

และคัดกรองผูพิการ

ที่ไมไดประกอบอาชีพ

1.คนพิการไดรวม

กิจกรรมวันคน

พิการสากล

2.คนพิการได

ทราบถึงสิทธิของ

คนพิการ ตาม  

พรบ.คนพิการใหม

3.องคกรภาคี

เครือขายไดมีสวน

รวมในการดูแล

คนพิการใหมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

1.คนพิการไดรวม

กิจกรรมวันคน

พิการสากล รอย

ละ 100

2.องคกรภาคี

เครือขายไดเขามา

มีสวนรวมในการ

ดูแลคนพิการใหมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

คนพิการในเขต

ตําบลวังน้ําเย็น 

จํานวน 28 คน 

ญาติหรือผูดูแล

คนพิการ 

และอสม. จํานวน

 28 คน รวม 56

 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 2 พัฒนาศักยภาพเครือขาย และบุคลากรในการจัดบริการ และดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม

Excellence 1 PP & P 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และผูพิการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567

ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.พ.ธ.ค. ม.ค.

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

15 คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท

1,200

1,
50

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 30 บาท

900

90
0

3.คาสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ

จํานวน 1 คนๆละ 2 ชั่วโมงๆ

ละ 600 บาท

1,200

1,
20

0

4.คาพาหนะเหมาจายแกนนํา

คนพิการ จํานวน 8 คนๆละ 

7 วันๆละ 200 บาท
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รวมกิจกรรมที่ 2 14,500

   
 5

,2
00

   
 1

,6
00

   
 1

,6
00

   
 1

,6
00

   
 1

,6
00

   
 1

,6
00

   
 1

,6
00

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการชุมชนรวม

ใจใสใจฟนฟู

สมรรถภาพผูพิการ

ในสถานบริการ

เครือขายโรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

ปงบประมาณ 2567

1.คนพิการในชุมชน

ไดรับการดูแลเพื่อ

สงเสริมสุขภาพ 

และฟนฟู

สมรรถภาพ ได

อยางถูกตองตาม

เกณฑ

2.ญาติหรือผูดูแลมี

ความรูและทักษะ

ในการดูแลและ

ฟนฟูสมรรถภาพผู

พิการ

3.สงเสริมใหผูดูแล

และผูพิการในชุมชน

ใหความสําคัญตอ

การดูแลสุขภาพ

ของตนเองและมี

ความรูในการดูแล

สุขภาพที่เหมาะสม

1.ผูปวย ผูพิการ

และผูดูแลในชุมชน

มีความรูและมี

กําลังใจในการดูแล

สุขภาพ ฟนฟู

สมรรถภาพของ

ตนเอง

2.แกนนําในชุมชน

สามารถดูแล

สุขภาพของผูปวย

โรคเรื้อรังและผู

พิการในชุมชนได

3.ภาคสวนตางๆ

และชุมชนมีสวน

รวมในการดูแล

สุขภาพ ฟนฟูสภาพ

ของผูพิการ

4.อัตราความ

รุนแรงของโรคลดลง

 อัตราความพิการ

ลดลง

 

1.ผูพิการในเขต

อําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการเยี่ยมบาน

 จํานวน 5 คน

2.ผูพิการที่

ชวยเหลือตัวเองได

นอย/ไมได จํานวน

 2 คน

3.แกนนําสุขภาพ

ในชุมชนและแกน

นําคนพิการ 

จํานวน 8 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 2 พัฒนาศักยภาพเครือขาย และบุคลากรในการจัดบริการ และดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม

Excellence 1 PP & P 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และผูพิการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567

ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.พ.ธ.ค. ม.ค.

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1.คาพาหนะออกคัดกรอง

สุขภาพผูสูงอายุ 9 ดาน จํานวน

 19 หมู หมูๆละ 1 วันๆละ 2 

คนๆละ 300 บาท
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2.คาถายเอกสารคัดกรอง

สุขภาพผูสูงอายุ 9 ดานดวย

วาจา จํานวน 1,000 แผนๆละ

 50 สตางค
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รวมกิจกรรมที่ 3 11,900

   
   

   
  -

   

   
   

   
  -

   

   
   

1,
64

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

   
   

1,
14

0

กอ
งท

ุนห
ลัก

ปร
ะก

ันส
ุขภ

าพ
เท

ศบ
าล

เม
ือง

วัง
น้ํา

เย
็น

3.คัดกรองสุขภาพ

ผูสูงอายุ 9 ดานใน

ตําบลวังน้ําเย็น 

ปงบประมาณ 2567

1.รอยละ 95 

ผูสูงอายุในตําบลวัง

น้ําเย็นเขาถึงบริการ

สุขภาพ โดยไดรับ

การตรวจประเมิน

ภาวะสุขภาพ 9 ดาน

เบื้องตนโดย

อสม.และเจาหนาที่ 

2.ผูสูงอายุมีความรู 

เจตคติ ทักษะและ

การปฏิบัติตน

เกี่ยวกับการดูแล

ตนเองไดถูกตอง

3.แยกกลุมผูสูงอายุ

ตามคะแนน ADL 

กลุมที่ 1,2,3 และ

เฝาระวังสุขภาพ

ผูสูงอายุ

4.สงตอผูสูงอายุที่มี

ปญหาสุขภาพไดเขา

รับการรักษาที่

ทันทวงที

1.ผูสูงอายุในตําบล

วังน้ําเย็นไดรับการ

ตรวจคัดกรอง

สุขภาพผูสูงอายุ 9 

ดาน

2.ผูสูงอายุมีความรู 

เจตคติ ทักษะและ

การปฏิบัติตน

เกี่ยวกับการดูแล

ตนเองไดถูกตอง 

3.สามารถแยกกลุม

ผูสูงอายุตามคะแนน

 ADL กลุมที่ 1,2,3

 และเฝาระวัง

สุขภาพผูสูงอายุได

4.ผูสูงอายุที่มี

ปญหาสุขภาพไดรับ

การสงตอรอยละ 

100

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน จํานวน 38

 คน

ธ.ค. 66-

ก.ย.67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 2 พัฒนาศักยภาพเครือขาย และบุคลากรในการจัดบริการ และดูแลผูสูงอายุแบบมีสวนรวม

Excellence 1 PP & P 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และผูพิการแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567

ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.พ.ธ.ค. ม.ค.

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

1.คาครุภัณฑทางการแพทย

- เครื่องวัดความดัน จํานวน 2 

เครื่อง ๆ ละ 2,600 บาท

5,200
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2.คาจางเหมานักบริบาล

ทองถิ่นปฏิบัติงานดูแลฟนฟู

สุขภาพผูสูงอายุ จํานวน 10 

คนๆละ 120 ครั้งๆละ 300 

บาท

360,000
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รวมกิจกรรมที่ 4 365,200
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กลุมผูสูงอายุที่เปน

กลุมเสี่ยงเรื่องการ

เคลื่อนไหว 

ความคิดความจํา 

หรือภาวะเสื่อมทาง

รางกายของผูสูงอายุ

 จํานวน 21 คน

1.ผูสูงอายุติดบาน 

ADL 11 คะแนน 

จํานวน 8 คน

2.ผูสูงอายุติดสังคม

 ADL ≥ 12 

คะแนน จํานวน 13

 คน

1.มีศูนยบริบาลบาน

ดอกลําดวน (DAY 

Care Community) 

จํานวน 2 แหง ไดแก

 คลินิกผูสูงอายุ รพ.

วังน้ําเย็น และ รร.

ผูสูงอายุเทศบาลเมือง

วังน้ําเย็น

2.ผูสูงอายุติดบาน 

ADL 11 คะแนน ที่

สามารถยกระดับไป

ติดสังคม ไดรับการ

ฟนฟูสภาพตาม

โปรแกรมฟนฟู

สุขภาพของ LTC ใน

ชุมชน จํานวน 4 

ครั้ง/เดือนอยาง

ตอเนื่อง

3.ผูสูงอายุติดสังคม 

ADL ≥ 12 คะแนน 

ที่มีปญหาเรื่อง 

B22+C22

1.มีศูนยบริบาลบาน

ดอกลําดวน (DAY 

Care Community) 

จํานวน 2 แหง

2.ผูสูงอายุติดบาน 

ADL 11 คะแนน 

(สิทธิเบิกตนสังกัด

(จายตรง) หรือ ม.33)

 ที่สามารถยกระดับ

ไปติดสังคมไดรับการ

ฟนฟูสภาพตาม

โปรแกรม จํานวน 10

 ครั้ง/เดือนอยาง

ตอเนื่อง

3.ผูสูงอายุติดสังคม 

ADL ≥ 12 คะแนน 

(สิทธิเบิกตนสังกัด

(จายตรง)  หรือม.33)

 ที่มีปญหาเรื่องการ

เคลื่อนไหว หรือ+

B22+C22

4.จัดตั้งศูนยบริบาล

บานดอกลําดวน (DAY

 care community) 

ปงบประมาณ 2567
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 75

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

4,500

  4
,5

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน จํานวน 75 คนๆละ 2 

มื้อๆละ 35 บาท

5,250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
,2

50

รวมกิจกรรมที่ 1       9,750

   
9,

75
0

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางแกน

นํา วัยรุน วัยใส ใสใจ

เพศศึกษา

1.วัยรุนและ

เยาวชนมีความรู

ดานสุขภาพเรื่อง

การปองกันการ

ตั้งครรภในวัยรุน

2.เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ความเขาใจเรื่อง

เพศศึกษาและ

อนามัยเจริญพันธุ

ที่ถูกตอง

ผูเขารวมประชุม

มีความรูดาน

สุขภาพเรื่องการ

ปองกันการ

ตั้งครรภในวัยรุน 

รอยละ 100

แกนนําวัยรุน

อนามัยเจริญพันธ

ของสถานศึกษา

เขตตําบล

วังน้ําเย็น ทั้งหมด

 5 แหงๆละ 15 

คน จํานวน 75 

คน
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แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาพาหนะเหมาจายคัดกรอง 

โรคเรื้อรังในหมูบานจํานวน 19 

หมู หมูบานละ 1 คนๆละ 4 วันๆ

ละ 200 บาท

15,200

   
   

   
   

7,
60

0

   
   

   
   

7,
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0

2.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการนักวิชาการ

สาธารณสุข ในการคัดกรองโรค

เรื้อรัง จํานวน 19 หมูบาน ละ 1 

คนๆละ 2 วันๆละ 300 บาท

11,400
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,7

00

3.คาถายเอกสารแบบคัดกรองใน

ชุมชน ขาว-ดํา จํานวน 6,500 

แผนๆละ 50 สตางค

3,250
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,6

25
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,6

25

4.คาแผนตรวจระดับน้ําตาลใน

เลือด จํานวน 300 กลองๆละ 

127.50 บาท

38,250 ม.ิย.-67
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ประชาชน อายุ 

35 ปขึ้นไป 

จํานวน  9,891 

คน

1.ประชาชนอายุ 

35 ปขึ้นไป ไดรับ

การตรวจคัดกรอง

สุขภาพเบื้องตน

-โรคความดันโลหิต

สูงดวยวิธีวัดความ

ดันโลหิต

-โรคเบาหวาน ดวย

การเจาะระดับ

น้ําตาลปลายนิ้ว

-โรคหลอดเลือด

สมอง ดวยวิธี

ประเมิน BMI จาก

การวัดสวนสูง การ

วัดรอบเอว และการ

ชั่งน้ําหนัก

2.สงเสริมสุขภาพใน

ชุมชนแบบบูรณาการ

 ป 2567

2.1 ออกหนวยคัด

กรองสุขภาพเบื้องตน

กอ
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ันส
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าพ
เท
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าล

เม
ือง

วัง
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1.ประชาชนตําบล

วังน้ําเย็นไดรับการ

ตรวจคัดกรอง

สุขภาพ สามารถ

นํามาวางแผน

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

ดวยโปรแกรม HL 

NCD Seamless 

2.ประชาชนเขาถึง

บริการคัดกรอง

เบาหวานและความ

ดันโลหิตสูง รอยละ

 90 

3.ประชาชนที่สงสัย

ปวยโรคเบาหวาน

และความดันโลหิต

สูง ไดรับการตรวจ

ติดตาม สงตอ และ

วินิจฉัยที่โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น รอยละ 

100
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาพาหนะเหมาจายออก

สํารวจและนําพาสตรี

กลุมเปาหมาย 19 หมูบาน ๆ 

ละ 1 คนๆ ละ 400 บาท

7,600

กอ
งท

ุนห
ลัก

ปร
ะก

ันส
ุขภ

าพ
เท

ศบ
าล

เม
ือง

วัง
น้ํา

เย
็น

พ.ย.-ธ.ค 66
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รวมกิจกรรมที่ 2 75,700

   
18

,7
25

   
18

,7
25

   
38

,2
50

สตรี

กลุมเปาหมาย

ไดรับการตรวจ

มะเร็งปากมดลูก

 มะเร็งเตานม

และไดรับความรู

ในการตรวจเตา

นมดวยตนเองได

อยางถูกตอง

สตรีที่ไมเคย

ไดรับการคัด

กรอง อายุ 

30-60 ป 

จํานวน 200 คน

2.2 บริการคัด

กรองมะเร็งปาก

มดลูกและมะเร็งเตา

นมในชุมชน

1.รอยละ 20 

ของผูหญิงอายุ 

30-60 ปไดรับ

การตรวจคัด

กรองมะเร็งปาก

มดลูก

2.รอยละ 90 

ของผูหญิงอายุ 

30-70 ปไดรับ

การตรวจคัด

กรองมะเร็งเตา

นมและไดรับการ

สอนการตรวจ

เตานมดวย

ตนเองจน

สามารถตรวจเอง

ไดอยางถูกตอง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริม

พฤติกรรมสุขภาพใน

กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูงใน

เขตตําบลวังน้ําเย็น

ปงบประมาณ 2567

1.กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง

เขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

ดวยโปรแกรม HL

 NCD Seamless

1.กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง

เขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ 

รอยละ 100

2.กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง 

ไดรับการคัดกรอง

สุขภาพ กอน-หลัง 

เขารวมกิจกรรม

กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง 

จํานวน 60 คน 

(จากการคัดกรอง

ในชุมชน)

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 60 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท

4,200

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
,2

00

2.คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เจาหนาที่ นวก. นักโภชนาการ 

พยาบาล ระเบียบ สธ. ในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จํานวน 5

 คนๆละ 2 วันๆละ 4 ชม.ๆละ 

81.25 บาท

3,250

   
   

   
   

   
   

   
  3

,2
50

รวมกิจกรรมที่ 3 7,450

  7
,4

50

กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูง 

จํานวน 60 คน 

(จากการคัดกรอง

ในชุมชน)

1.กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวาน / 

ความดัน ไดรับ

การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

ดวยโปรแกรม HL

 NCD Seamless

1.กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวาน / 

ความดัน ไดรับ

การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

ดวยโปรแกรม HL

 NCD Seamless

3.1 ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพกลุม

เสี่ยงโรคเบาหวาน/

ความดัน ดวย

โปรแกรม HL NCD 

Seamless ในชุมขน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาชุดตรวจอุจจาระ Fit test 

จํานวน 1,500 คน ชุดๆละ 16

 บาท

24,000

   
   

 2
4,

00
0

2.คากระปองฝาเกลียวขาวตัวสี

เทาเขมมีชอน 5 มล. จํานวน

1,500 กระปองๆละ 2 บาท

3,000

   
   

   
   

   
  3

,0
00

รวมกิจกรรมที่ 4 27,000

 2
7,

00
0

ไมมีคาใชจาย -

เง
ินบ

ําร
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ธ.ค.66
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รวมกิจกรรมที่ 5 -

ประชาชนอายุ 

50-70 ป ใน

อําเภอวังน้ําเย็น

ไดรับการตรวจ

คัดกรองมะเร็ง

ลําไสใหญและ

ลําไสตรง

ประชาชนอายุ 

50-70 ป ใน

อําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการตรวจ

คัดกรองมะเร็ง

ลําไสใหญและ

ลําไสตรง รอยละ

 60

ประชาชนอายุ 

50-70 ป 

อ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 1,500 

คน

นา
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  ธ
งว

ิพัน
ธ

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

5.ตรวจคัดกรอง

เบาหวานเขาจอ

ประสาทตา เทา 

ชองปากในผูปวย

เบาหวาน

ผูปวยเบาหวาน 

ไดคัดกรองตา 

เทาและชองปาก

ผูปวยเบาหวาน 

ไดคัดกรองตา 

เทาและชองปาก

 รอยละ 80 ขึ้น

ไป

ผูปวยเบาหวาน 

ในเขตรับผิดชอบ

ของโรงพยาบาล

วังน้ําเย็นจํานวน

 2,918 ราย

4.การตรวจคัด

กรองมะเร็งลําไส

ใหญและลําไสตรง 

ประชาชนอายุ 

50-70 ป ในอําเภอ

วังน้ําเย็น

ก.พ.-67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

ไมมีคาใชจาย -

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ต.ค.66-
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รวมกิจกรรมที่ 6 -

6.ตรวจทาง

หองปฏิบัติการ

ประจําปในผูปวย

เบาหวาน ,ความดัน

โลหิตสูง และไตเรื้อรัง

ผูปวยเบาหวาน

,ความดันโลหิต

สูงและไตเรื้อรัง

ไดรับการตรวจ

ทาง

หองปฏิบัติการ

ประจําป

ผูปวยเบาหวาน

,ความดันโลหิต

สูงและไตเรื้อรัง

ไดรับการตรวจ

ทาง

หองปฏิบัติการ

ประจําป รอยละ

 80

ผูเปนเบาหวาน/

ความดันโลหิต

สูง/ไตเรื้อรังทั้ง  

CUP จํานวน 

10,151 คน

ผูปวย DM  = 

2,918  คน ,HT

  = 6,826 คน ,

 และ CKD = 

403 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท 1,800

   
   

  1
,8

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คนๆละ 2  มื้อๆละ 

35 บาท

2,100

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,1

00

รวมกิจกรรมที่ 7 3,900

   
 3

,9
00

7.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมในการ

เจาะ Lab ประจําป 

และ การตรวจ

เบาหวานเขาจอ

ประสาทตา การตรวจ

เทา และตรวจชอง

ปากในผูปวย NCD 

CUP วังน้ําเย็น 2567

1.จนท.สามารถเตรียม

ความพรอมในการ

เตรียมเครื่องมือและ

อุปกรณในการเจาะ

เลือด

2.จนท.มีความรูความ

เขาในการเจาะ lab 

ประจําป 

3.จนท.สามารถตรวจ

วินิจฉัยประเมินระดับ

ความรุนแรงของ

เบาหวานเขาจอ

ประสาทตาได 

4.จนท.สามารถอาน

ภาพจอประสาทตาได 

5.จนท.คัดแยกผูปวย

ปวยเบาหวานที่มี

ภาวะจอประสาทตา

ผิดปกติ ไดรับการสง

ตัวไปรักษาตอที่รพร. 

เพื่อลดภาวะตาบอด

ในผูปวยเบาหวานและ

ลดภาวะแทรกซอน

ทางตาในผูปวย

เบาหวาน

1.มีเครื่องมือและ

อุปกรณพรอมใชใน

เจาะเลือดประจําป

ใหกับcup วังน้ําเย็น 

2. ผูรับบริการทั้งcup

วังน้ําเย็นไดรับการ

เจาะเลือดประจําปตาม

เฉพาะโรค

3.เจาหนาที่สามารถ

ประเมินระดับความ

รุนแรงของเบาหวาน

เขาจอประสาทตาได

4.เจาหนาที่สามารถ

อานภาพประสาทตาได

5.เจาหนาสามารถคัด

แยกผูปวยเบาหวานที่

มีภาวะจอประสาทตา

ผิดปกติ  

6. เจาหนาที่ไดทําการ

สงตอผูปวยไปรักษา

ตอที่โรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช

สระแกว

เจาหนาที่ประจํา

คลินิกNCD clinic 

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น

,นักกายภาพบําบัด

,เจาหนาที่

ทันตกรรม  

เจาหนาที่ สสอ.

วังน้ําเย็นและ

เจาหนาที่จาก

รพ.สต. ทั้ง 7 แหง

 รวม 30 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาถายเอกสารแบบคัดกรอง 

CCA01 จํานวน 1000 แผนๆ

ละ 50 สตางค

500

   
   

   
   

50
0

2.คาอาหารกลางวันจํานวน 133

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

7,980

  7
,9

80

3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 133 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 35 บาท

9,310

   
   

  9
,3

10

4.คาวัสดุวิทยาศาสตร
4.1 เจลอัลตราซาวด ขนาด 250 

มล. จํานวน 10 ขวดๆละ 150 บาท

1,500

   
   

   
  1

,5
00

ไมมีคาใชจาย -

รวมกิจกรรมที่ 8     19,290

   
  1

9,
29

0

8.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการรณรงค

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม และคัด

กรองกลุมเสี่ยง

โรคมะเร็งทอน้ําดีดวย

เครื่องอัลตราซาวด

อําเภอวังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566

8.1 สงตอผูปวยที่มี

ผลอัลตราซาวด

ผิดปกติเขารับการ

รักษา

ผูปวยที่มีผล

อัลตราซาวด

ผิดปกติ

ผูปวยที่มีผล

อัลตราซาวด

ผิดปกติ ไดรับการ

สงตอรักษารอยละ

 100

ผูปวยที่มีผล

อัลตราซาวด

ผิดปกติ ไดรับการ

สงตอรักษา

ประชาชนในเขต

อําเภอวังน้ําเย็น

ไดรับการคัดกรอง

โรคมะเร็งทอน้ําดี

ประชากรกลุมอายุ

 40 ปขึ้นไปไดรับ

การคัดกรองดวย

แบบคัดกรอง

โรคมะเร็งทอน้ําดี

ประชากรในเขต

อําเภอวังน้ําเย็น 

อายุ 40 ปขึ้นไป 

รายเกาจํานวน  

113 คน รายใหม

 20 คน รวม 

133 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

9.ประเมินความเสี่ยง

โดยใชแบบประเมิน

ความเสี่ยงในการ

ทํางานของเกษตรกร

กลุมเกษตรกรตําบล

วังน้ําเย็นไดรับการ

ประเมินความเสี่ยง

ในการทํางานดวย

แบบสอบถาม

กลุมเกษตรกรตําบล

วังน้ําเย็นไดรับการ

ประเมินความเสี่ยง

ในการทํางานดวย

แบบสอบถามรอยละ

 80

เกษตรกรในตําบล

วังน้ําเย็น 500 คน
ไมมีคาใชจาย  - 

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

1.กระดาษทดสอบโคลีนเอสเตอ

เรส จํานวน 3 กลองๆละ 680บาท

2.slide 72 psc 3 กลองๆละ 32

 บาท

3.hematocrit tube 100 psc 

จํานวน 3 หลอดๆละ 80บาท

1.คาสมุนไพรชารางจืดจํานวน 50

 คนๆละ 3 ซองๆละ 40 บาท
แผ

นจ
ัดซ

ื้อโ
รง

พย
าบ

าล

วัง
น้ํา

เย
็น

แผ
นจ

ัดซ
ื้อโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

รวมกิจกรรมที่ 9 -

พ.ค.-67

เกษตรกรที่มีผลการ

ตรวจเอนไซมคลอรีน

เอสเตอเรสอยูใน

ระดับมีความเสี่ยง 

และระดับไม

ปลอดภัย

จํานวน 50 คน

เกษตรกรตําบลวังน้ํา

เย็นที่ประเมินความ

เสี่ยงในการทํางานที่

มีผลความเสี่ยงสูงถึง

สูงมาก ไดรับการ

เจาะเลือดตรวจหา

เอนไซมคลอรีน

เอสเตอเรสรอยละ 

100

เกษตรกรตําบล

วังน้ําเย็นที่ประเมิน

ความเสี่ยงในการ

ทํางานที่มีผลความ

เสี่ยงสูงถึงสูงมาก 

จํานวน 100 คน
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9.1 เจาะเลือด

เกษตรกรที่มีผล

ประเมินความเสี่ยงสูง

จนถึงสูงมาก 

เพื่อหาระดับเอนไซม

คลอรีนเอสเตอเรส

เกษตรกรตําบล

วังน้ําเย็นที่ประเมิน

ความเสี่ยงในการ

ทํางานที่มีผลความ

เสี่ยงสูงถึงสูงมาก 

ไดรับการเจาะเลือด

ตรวจหาเอนไซม

คลอรีนเอสเตอเรส

เกษตรกรที่มีผลการ

ตรวจเอนไซมคลอรีน

เอสเตอเรสอยูใน

ระดับมีความเสี่ยง 

และระดับไม

ปลอดภัย

รอยละ 100

เกษตรกรที่มีผลการ

ตรวจเอนไซมคลอรีน

เอสเตอเรสอยูใน

ระดับมีความเสี่ยง 

และระดับไม

ปลอดภัย ไดเขารับ

การรักษา

9.2 สงตอเกษตรกรที่

มีผลการตรวจเอนไซม

คลอรีนเอสเตอเรสอยู

ในระดับมีความเสี่ยง 

และระดับไมปลอดภัย 

เขารับการรักษา
 แ

ผน
จัด

ซื้อ
โร

งพ
ยา

บา
ลว

ังน
้ําเ

ย็น

 แ
ผน

จัด
ซื้อ

โร
งพ

ยา
บา

ลว
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้ําเ
ย็น



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 1

 มื้อๆละ 60 บาท

1,800

  1
,8

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 

คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท

2,100

  2
,1

00

3.คาสมนาคุณวิทยากรบุคลากร

ภายนอก จํานวน 1 คนๆละ 4 

ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท

4,800

   
   

4,
80

0

4.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 30 คนๆ

ละ 30 บาท ไดแก ปากกา,กระดาษ

A4,ลวดเย็บกระดาษ,กระดาษสี,กลอง

เอกสาร,ตะกราแยกเอกสาร

900

   
   

   
   

   
90

0

รวมกิจกรรมที่ 10 9,600

  9
,6

00

คาตอบแทนการปฏิบัติ

วันหยุดราชการพยาบาล,นวก. 

ระเบียบกระทรวงการคลัง จํานวน

 11 คนๆละ 8 วันๆละ 420 บาท

36,960
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รวมกิจกรรมที่ 11 36,960

 3
,6
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 3
,6

96

 3
,6

96

 3
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,6

96

 3
,6

96

 3
,6

96

 3
,6

96

 3
,6

96

 3
,6

96

นา
งพ

จน
ีย 

จง
โช

คด
ี

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพช

ําน
าญ

กา
ร

เกิดการพัฒนา

ศักยภาพและ

ทักษะการ

ประกอบอาชีพ

ผูเขารวมประชุมมี

ทักษะในอาชีพที่

อบรม รอยละ 100

1.ผูปวยจิตเวช

อําเภอวังน้ําเย็น

2.ญาติผูปวยจิตเวช

3.อาสาสมัคร

สุขภาพจิต

จํานวน 30 คน

10.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการฟนฟู

สุขภาพในกลุมผูปวย

จิตเวช

สป
.ส

ช.
จิต

เว
ช

ก.พ.-67

11.การติดตามผูปวย

โรคจิต(F20)โดย

ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิต รพ. สสอ.

และรพ.สต

1.ติดตามการดูแล

 10 ดาน

2.การบันทึก

ขอมูลตาม

โปรแกรมใหถูกตอง

 ครบถวน ทันเวลา

ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง

กลุมเปาหมาย

ไดรับการติดตาม

ตอเนื่องทุกราย

1.ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตรพ,รพ.

สต/สอ ,สสอ      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

คาพาหนะเหมาจาย อสค.

สุขภาพจิต ติดตาม เยี่ยมบาน

ผูปวย จํานวน 13 คนๆละ 4 

วันๆละ 200 บาท

10,400

สป
.ส

ช.
จิต

เว
ช

ธ.ค.66-ก.ค.
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รวมกิจกรรมที่ 12 10,400
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ปายประชาสัมพันธ (PP Bord)

ความหนา 3 มิล ขนาด 1.5 

ตารางเมตรๆละ 500 บาท 

จํานวน 12 ปาย

9,000

สป
.ส

ช.
จิต

เว
ช

ธ.ค.-66
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0

นา
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ีย 

จง
โช

คด
ี

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพช

ําน
าญ

กา
ร

รวมกิจกรรมที่ 13 9,000

   
 9

,0
00

13.การ

ประชาสัมพันธ

ปองกันการฆาตัวตาย

ประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึง

บริการและแหลง

ชวยเหลือเมื่อเกิด

ภาวะวิกฤติ

สุขภาพจิต

อัตราการเขาถึง

บริการเพิ่มมากขึ้น

1.ประชาชนทั่วไป 

2.ผูปวยและญาติ

ที่มารับบริการใน 

รพ.สต./สอ.

12.การติดตามเยี่ยม

บาน และดูแลอาการ 

10 ดาน โดย

อาสาสมัครสุขภาพจิต

สนับสนุนใหมีการ

ติดตาม ดูแลผูปวย

จิตเวชเรื้อรังใน

ชุมชนอยางตอเนื่อง

ผูปวยไดรับการ

ติดตามเยี่ยมบาน 

รอยละ 100

อาสาสมัคร

สุขภาพจิต จํานวน

 13 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

14.บูรณาการงาน

สุขภาพจิตในชุมชน

โดยชุมชนมีสวนรวม 

ปงบประมาณ 2567

14.1 การนําผูปวย

เดินทางไปพบแพทย 

รพ.ทุกเดือน

1.พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผูปวยจิต

เวชดวยการ

ติดตามในชุมชน 

มีการติดตามดูแล

ตอเนื่องดวยแบบ

ติดตามผูปวยจิต

เวชเรื้อรัง 10 ดาน

2.อสม.ทราบแนว

ทางการประเมิน

อาการ ติดตาม 

และวิธีการ

รายงานอาการ/

นํายาสงผูปวยที่

บานตอเนื่อง

ผูปวยจิตเวช 

ต.วังน้ําเย็นไดรับ

การติดตามดูแล

ในชุมชน 10 ดาน

 ประเมินอาการ

และนํายาสง

ผูปวยที่บาน

ตอเนื่องทุกเดือน 

ผูปวยจิตเวช 

จํานวน 170 ราย

คาพาหนะเหมาจาย อสม.

ประเมินอาการและนํายาสง

ผูปวยที่บาน จํานวน 170 คนๆ

ละ 12 เดือนๆละ 2 ครั้งๆละ 

10 บาท

40,800
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

คานําพาผูปวยจิตเวชไปรับยาที่ 

รพ.จิตเวชราชนครินทร สระแกว 

จํานวน 12 เดือนๆละ 1 ครั้งๆ

ละ 300 บาท

3,600
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รวมกิจกรรมที่ 14 44,400
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14.2 ติดตามดูแล

กํากับการกินยา และ

 ประเมินอาการสง 

รพ.ทุกเดือน

1.ผูปวยจิตเวช

เด็กและ จิตเวช

ผูใหญที่มีปญหา

ซับซอนไดรับการ

ติดตามรักษา

ตอเนื่องที่ รพ.จิต

เวชราชนครินทร 

สระแกวทุกเดือน

2.มีแกนนําชมรม

พิทักษจิตรดูแล

ฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยจิตเวช ที่มี

ปญหาซับซอน 

ต.วังน้ําเย็น

อสม. ไดติดตาม

ผูปวยจิตเวชตาม

รายชื่อที่

รับผิดชอบ และ

รายงานอาการ/

นํายาสงผูปวยที่

บานทุกเดือน

ผูปวยจิตเวช 

จํานวน 170 ราย



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาอาหารกลางวัน 10 คนๆ

ละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

600

   
   

60
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท

700

   
   

70
0

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 2 คนๆละ 

3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท

3,600

   
   

  3
,6

00

4.คาจัดทํารูปเลมเอกสาร (คูมือ

 HL) จํานวน 10 เลมๆละ 150

 บาท

1,500

   
   

   
1,

50
0

5.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ 

(PP Board) ความหนา 5 มิล 

ขนาด 1.5 ตารางเมตรๆ ละ 

650 บาท จํานวน 9 ปาย

8,775

   
   

   
   

   
  8

,7
75

รวมกิจกรรมที่ 15 15,175

  1
5,

17
5

พ.ย.-66

เง
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รง
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าล

วัง
น้ํา

เย
็น

15.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางทีม

วิทยากร เพื่ออบรม

แกนนําครู ก ใน 

CUP วังน้ําเย็น เพื่อ

คัดกรอง 2 Q plus

1.อําเภอวังน้ํา

เย็น มีคูมือ HL 

เรื่องเยาวชนจิต

สดใส" 

2.มีวิทยากรผู

เชี่ยวชาญอบรม

แกนนําครู ก

1.มีคูมือเรื่อง

เยาวชนจิตสดใส 

2.CUP วังน้ําเย็น

 มีวิทยากร โดย

ทีมสหวิชาชีพ 

จํานวน 1 ทีม

1.สหวิชาชีพใน

โรงพยาบาล และ

เครือขาย 

จํานวน 10 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาอาหารกลาง จํานวน 30 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

1,800

  1
,8

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

30 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท

2,100

   
   

 2
,1

00

3.คาจัดทํารูปเลมเอกสาร (คูมือ

 HL) จํานวน 20 เลมๆละ 150

 บาท

3,000
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0

รวมกิจรรมที่ 16 6,900
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เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

พ.ย.-6616.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสราง

แกนนําครู ก 

ใน CUP วังน้ําเย็น

1.มีวิทยากร ครู 

ก.

2.ครู ก. คัดกรอง

 9 s เด็ก>15 ป 

ไดอยางถูกตอง

1.ครู ก. คัดกรอง

 9 s เด็ก>15 ป 

มากกวารอยละ 

80

2.มีการสงตอเด็ก

กลุมเสี่ยงสีแดง 

เพื่อมาเขารับ

บริการที่

โรงพยาบาล รอย

ละ 100

3.เครือขาย 

รพ.สต.มีวิทยากร

กระบวนการ 

ตําบลละ 1 ทีมๆ

ละ 5 คน

1.พยาบาล รพ.

สต. จํานวน 7 คน

2.พยาบาล

เทศบาล จํานวน

 1 คน 

3.สสอ จํานวน 1

 คน  

4.ครูอนามัย 

จํานวน 7 คน

5.พม จํานวน 4

 คน   

6.ทีมวิทยากร 

จํานวน 10 คน 

รวม 30 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 400 คนๆละ 1 มื้อๆ

ละ 35 บาท จํานวน 4 ครั้ง

56,000

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ม.ค.,ก.พ.,

มิ.ย.,ก.ค. 
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รวมกิจกรรมที่ 17 56,000
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17.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

การติดตามดูแล

กลุมเสี่ยง สีเหลือง

ในพื้นที่โรงเรียน 

อําเภอวังน้ําเย็น

1.ติดตาม

ประเมินซ้ํากลุม

เสี่ยงสีเหลือง

2.การบันทึก

ขอมูลตาม

โปรแกรม ให

ถูกตอง ครบถวน

 สงตอ ทันเวลา

3.กลุมสีเหลือง 

รับโปรแกรม BA

 BI 60%

1.กลุมเสี่ยงเพื่อ

ประเมินซ้ําดูแล

และ สงตอ

ทันเวลา 

ใน 2 สัปดาห

2.กลุมสีเหลือง 

รับโปรแกรม BA

 BI ในการจัดทํา

ชมรมวัคซีนใจ

1.กลุมเสี่ยง

อายุ>15 ป ใน 

รร.สีเหลือง 9S 

เสี่ยง และเสี่ยง

กลุม bully 

จํานวน 400 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

3.โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

18.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ Family 

meeting และให

ความรู BABI การ

เสริมพลังใจ

1.สีเหลือง ไดรับ

การเยี่ยม

ครอบครัว 1 

ครั้ง/1 คน

2.ครอบครัวไดรับ

โปรแกรมBABI 

100%

1.ผูปกครองกลุมสี

เหลือง สีแดง 

ไดรับความรูเรื่อง

ซึมเศราฆาตัวตาย

ในการดูแลตนเอง

และบุคคลใน

ครอบครัว

1.ผูปกครองกลุมสี

เหลือง สีแดง 

จํานวน 1 รพ./

7 รพ.สต. แหงละ

 50 คน 

รวม 400 คน

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 400 คนๆละ 1 มื้อๆละ

 35 บาท

14,000 มี.ค.-เม.ย.

2567
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ไมมีคาใชจาย - ต.ค.66-

ก.ย.67

รวมกิจกรรมที่ 18 14,000    

   
7,

00
0

   
7,

00
0

18.1 .จัดทําระบบ

การเขาถึงบริการ 

กลุมสีแดง

สนับสนุนใหมีการ

ติดตาม ดูแล

ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง

ในชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 4ครั้ง/

เดือน

ผูปวยไดรับการ

ติดตามเยี่ยมบาน 

รอยละ 100

1.กลุมสีแดง 

จํานวน 254 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

กลุมผูปวยที่เขารับการบําบัด 

จํานวน 50 คนๆละ 12 วันละๆ 2

 มื้อๆละ 35 บาท

42,000
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

กลุมผูปวยที่เขารับการบําบัดและ

ครอบครัว จํานวน 100 คนๆละ 

3 วันละๆ 2 มื้อๆละ 35 บาท

21,000
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3.คาวัสดุสํานักงานในการบําบัด

ผูปวยที่เขารับการบําบัด 32 ครั้ง 

ไดแก กระดาษ A4 จํานวน 10 

กลองๆละ 560 บาท ,เทปผา

ขนาด 32 หลา กลองละ 85 บาท

 จํานวน 12 กลอง,เทปโฟม 2 

หนา จํานวน 10 มวน มวนละ 

145 บาท , กระดาษสี A4 

จํานวน 5 แพ็คๆละ แพ็คละ 140

 บาท, ปากกาเคมี จํานวน 40 

ดามๆละ 20 บาท

9,570
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1.ผูเสพ/ผูติดยา

เสพติด ที่เขารับ

การบําบัดระบบ

สมัครใจ จํานวน

 50 คน  

 2.ญาติผูเสพ/ผู

ติดยาเสพติด 

ระบบสมัครใจ 

จํานวน 50 คน

รวม 100 คน

อัตราคงอยูของผู

เขารับการบําบัด

ฟนฟูในระบบ 

retention rate 

รอยละ 70

ผูปวยไดรับการ

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพ

ดวยมาตรฐาน

และความ

เหมาะสมครบ

ตามเกณฑ

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

การจัดบริการ

บําบัดรักษา รักษา

และฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยยาเสพติด 

(ระบบสมัครใจ)

สป
.ส

ธ.
ยา

เส
พต

ิด

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

ต.ค. 66-

ก.ย.67
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พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการ

จัดบริการบําบัดรักษา

 รักษาและฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยยา

เสพติด (ระบบสมัคร

ใจ) (ตอ)

ผูปวยไดรับการ

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพ

ดวยมาตรฐาน

และความ

เหมาะสมครบ

ตามเกณฑ

อัตราคงอยูของผู

เขารับการบําบัด

ฟนฟูในระบบ 

retention rate 

รอยละ 70

1.ผูเสพ/ผูติดยา

เสพติด ที่เขารับ

การบําบัดระบบ

สมัครใจ จํานวน

 50 คน  

 2.ญาติผูเสพ/ผู

ติดยาเสพติด 

ระบบสมัครใจ 

จํานวน 50 คน

รวม 100 คน

4.คาวัสดุงานบานงานครัวใน

การบําบัดผูปวยที่เขารับการ

บําบัด 32 ครั้ง ไดแก กระดาษ

เช็ดมือ  4,000 แผน จํานวน 

20 หอๆละ 75 บาท , แกวน้ํา

พลาสติก 50 ชิ้น จํานวน 20 

หอๆละ 30 บาท , แกวน้ํารอน

กระดาษ 50 ชิ้น จํานวน 20 

หอๆละ 60 บาท ,สบูเหลวลาง

มือ จํานวน 2 แกลลอนๆละ 

185 บาท ,ถุงมือสม จํานวน 

50 คูๆละ คูละ 30 บาท

,ผาขนหนู จํานวน 100 ผืนๆละ

 35 บาท ,ไมกวาดดอกหญา 

จํานวน 6 ดามๆละ 150บาท

9,570

สป
.ส

ธ .
ยา

เส
พต

ิด

ต.ค. 66-

ก.ย.67

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  9
,5

70

นา
งพ

จน
ีย 

 จ
งโ

ชค
ดี 

ตํา
แห

นง
 พ

ยา
บา

ลว
ิชา

ชีพ
ชํา

นา
ญ

กา
ร



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

5.คาจางเหมาจัดทําเลมคูมือการ

บําบัดรักษา ผูปวยที่เขารับการบําบัด

 จํานวน 50 เลมๆละ 100 บาท

5,000

   
   

5,
00

0

6.คาชุดตรวจกัญชาในปสสาวะ 

จํานวน 50 คนๆละ 16 ชุดๆละ 

30 บาท

24,000

   
  2
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00
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7.คาวัสดุทางการแพทย

- Surgical Mask 30 กลองๆละ 

140 บาท 

- alcohol 75% จํานวน  10 ขวดๆ

ละ 60 บาท

-ขวดพลาสติกมีฝาปดใสปสสาวะ  

จํานวน  500 ชิ้นๆละ 3 บาท

6,300
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8.คาจางเหมาทําสื่อประชาสัมพันธ 

(PP Board) ขั้นตอนการเลิกสาร

เสพติด ความหนา 3 มิล ขนาด 1 

ตารางเมตรๆ 500 บาท จํานวน 7

 ปาย

3,500

   
   

   
   

   
3,

50
0

9.เวชภัณฑยา ไดแก 
Rispiridone , Lorazepam , Vit B 1

75,000

 7
5,

00
0

รวมกิจกรรมที่ 1 195,940

  9
3,

85
0
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0
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1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการ

จัดบริการบําบัดรักษา

 รักษาและฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยยา

เสพติด (ระบบสมัคร

ใจ) (ตอ)
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ิด

ต.ค. 66-

ก.ย.67
1.ผูเสพ/ผูติดยา

เสพติด ที่เขารับ

การบําบัดระบบ

สมัครใจ จํานวน

 50 คน  

 2.ญาติผูเสพ/ผู

ติดยาเสพติด 

ระบบสมัครใจ 

จํานวน 50 คน

อัตราคงอยูของผู

เขารับการบําบัด

ฟนฟูในระบบ 

retention rate 

รอยละ 70

ผูปวยไดรับการ

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพ

ดวยมาตรฐาน

และความ

เหมาะสมครบ

ตามเกณฑ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

๑.คาอาหารกลางวัน จํานวน 40

 คนๆละ ๑ มื้อๆละ 60 บาท

2,400

   
 2

,4
00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 40 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท

2,800

   
   

   
   

   
   

  2
,8

00

รวมกิจกรรมที่ 2 5,200

  5
,2

00

คาเวชภัณฑยา

- Rispiridone

- Lorazepam                    

- Vit B 1

40,000
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รวมกิจกรรมที่ 3 40,000
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3.การลดอันตราย

จากการใชยาเสพติด

ผูรับการบําบัดยา

เสพติดไดรับการ 

ติดตามประเมิน

อันตรายจากยา

เสพติดดาน

สุขภาพสามารถ

อยูรวมกับ

ครอบครัวและ

ชุมชนได

ผูรับการบําบัดยา

เสพติดไดรับการ

ประเมิน คัดกรอง

ดวย 10 ชุด

บริการลด

อันตรายจากยา

เสพติดดาน

สุขภาพรอยละ

100

บุคลากรมีองค

ความรูในการ

ดําเนินงานตาม

มาตรฐานยาเสพ

ติด (SPและ 

พบยส.)

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ดานองคความรูตาม

มาตรฐานระบบงานยา

เสพติด ดานการ

บริหารจัดการ (พบยส.)

1.จนท.

ผูรับผิดชอบงาน

ยาเสพติดในรพ./

รพ.สต. /สสอ. 

15 คน

2.คณะทํางาน

การยาเสพติด

ระดับอําเภอ 25

 คน รวม 40 คน

1.จนท.

ผูรับผิดชอบงาน

ยาเสพติดในรพ./

รพ.สต. /สสอ.

และศปปส.

อ.วังน้ําเย็น 

เขารวมประชุม 

รอยละ 100

ผูรับการบําบัดยา

เสพติด 40 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

1.คาชุดตรวจ 

ethamphetamine strip 100

 mg จํานวน 800 ชุดๆละ 18

 บาท

14,400  

   
   

   
   

   
 1

4,
40

0

2.คาชุดตรวจกัญชาในปสสาวะ

 จํานวน 300 ชุดๆละ30 บาท

9,000
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,0
00

รวมกิจกรรมที่ 4 23,400
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  ก.พ.67ผูที่ไดรับการ

ตรวจพบสาร

เสพติดใน

ปสสาวะจาก

การคัดกรอง

4.การตรวจพิสูจน

หาสารเสพติดขั้นที่ 

2 เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานตาม 

พรบ.ประมวลกม.ยา

เสพติดฉบับใหมป 

2564 ระบบสมัคร

ใจ

ผูใชสารเสพติด

ไดรับการตรวจ

ยืนยัน 2 ครั้ง

กลุมเปาหมาย

ไดรับการตรวจ

พิสูจนหารเสพ

ติดขั้นที่ 2 รอย

ละ100



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

5.ติดตามผูผานการ

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน (7 

ครั้ง ภายใน 1 ป)

ผูผานการ

บําบัดรักษายา

เสพติดจํานวน 

98 คนไดรับการ

ติดตามดูแลตาม

เกณฑมาตรฐาน 

(7 ครั้งภายใน1ป)

ผูปวยยาเสพติด

เขารับการ

บําบัดรักษาและ

ติดตามดูแล

อยางตอเนื่อง 1

 ปรอยละ 50

1.ผูผานการ

บําบัดยาเสพติด

ไดรับการติดตาม

ดูแลอยาง

ตอเนื่อง 1 ป

รอยละ 50 

จํานวน 98 คน 

2.เจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบงาน

 4 คน

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการในการติดตามผูผาน

การบําบัด จํานวน 98 คนๆละ 7

 ครั้งภายใน 1 ป (เรื่องที่ติดตาม 

การใชสารเสพติด สัมพันธภาพกับ

ครอบครัว/ชุมชน การประกอบ

อาชีพ) ติดตามครั้งที่ 1 หางจาก

จบการบําบัด 2 สัปดาห ติดตาม

ครั้งที่ 2 หางจากจบการบําบัด 4 

สัปดาห ติดตามครั้งที่ 3 หางจาก

จบการบําบัด 2 เดือน ครั้งที4่ 

หางจากจบการบําบัด  3 เดือน 

ครั้งที5่ หางจากจบการบําบัด  6 

เดือน ครั้งที่ 6 หางจากจบการ

บําบัด 9 เดือน ครั้งที่ 7 หางจาก

จบการบําบัด 12 เดือน     

- วันปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ระเบียบการทรวงการคลัง 

จํานวน 4 คนๆละ 15 วันๆละ 

๒๐๐ บาท

12,000

สป
.ส

ธ.
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

2.คาตอบแทนการปฏิบัติงานวันหยุด

เวลาราชการในการติดตามผูผานการ

บําบัด จํานวน 98 คนๆละ 7 ครั้ง

ภายใน 1 ป (เรื่องที่ติดตาม การใช

สารเสพติด สัมพันธภาพกับ

ครอบครัว/ชุมชน การประกอบอาชีพ)

 ติดตามครั้งที่ 1 หางจากจบการ

บําบัด 2 สัปดาหติดตาม ครั้งที่ 2 

หางจากจบการบําบัด 4 สัปดาห 

ติดตามครั้งที่ 3 หางจากจบการบําบัด

 2 เดือน ครั้งที่ 4 หางจากจบการ

บําบัด 3 เดือน ครั้งที่ 5 หางจากจบ

การบําบัด 6 เดือน ครั้งที่ 6 หางจาก

จบการบําบัด 9 เดือน ครั้งที่ 7 หาง

จากจบการบําบัด 12 เดือน 

- วันปฏิบัติงานวันหยุดเวลาราชการ

ระเบียบการทรวงการคลัง  จํานวน 4

 คนๆละ 12 วันๆละ 420 บาท
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3.คาจางเหมารถรับจางไมประจํา

ทางออกเยี่ยมผูบําบัด ต.ทุงมหาเจริญ 

 ต. ตาหลังใน 7 ครั้งๆละ 1,000 

บาท

7,000

   
   

   
  1

,0
00

   
   

   
  1

,0
00

   
   

   
  1

,0
00

   
   

   
  1

,0
00

   
   

   
  1

,0
00

   
   

   
  1

,0
00

   
   

   
  1

,0
00

รวมกิจกรรมที่ 5 39,160
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1.ผูผานการ

บําบัดยาเสพติด

ไดรับการติดตาม

ดูแลอยาง

ตอเนื่อง 1 ป

รอยละ 50 

จํานวน 98 คน 

2.เจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบงาน

 4 คน

ผูปวยยาเสพติด

เขารับการ

บําบัดรักษาและ

ติดตามดูแล

อยางตอเนื่อง 1

 ปรอยละ 50

ผูผานการ

บําบัดรักษายา

เสพติดจํานวน 

98 คนไดรับการ

ติดตามดูแลตาม

เกณฑมาตรฐาน 

(7 ครั้งภายใน1ป)

5.ติดตามผูผานการ

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน (7 

ครั้ง ภายใน 1 ป) 

(ตอ)

สป
.ส

ธ.
ยา

เส
พต

ิด



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาของจนท.ในการ

บันทึกขอมูลระบบบสต. จํานวน

 2 คนๆละ 10 วันๆละ ๒๐๐ 

บาท
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2.คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

วันหยุดราชการของจนท.ใน

การบันทึกขอมูลระบบบสต.

จํานวน 4 คนๆละ 10 วันๆละ

 420 บาท

16,800
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3. คาวัสดุคอมพิวเตอรหมึก  

ปริ้นเลเซอร 83 A จํานวน 6 

กลองๆละ 960 บาท

5,760
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รวมกิจกรรมที่ 6 26,560
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ิด

ธ.ค. 66-

ก.ย.67

เจาหนาที่

รับผิดชอบงาน

ใน รพ.จํานวน 

4 คน

บันทึกขอมูล

การบําบัดรักษา

ในระบบ

รายงานยาเสพ

ติด (บสต.) 

ถูกตอง

ครบถวน

ทันเวลารอยละ

100

ขอมูลผลการ

ดําเนินงาน

ยาเสพติด 

(บสต.) เปน

ปจจุบันและมี

คุณภาพ

6.การจัดทํารายงาน

และการบันทึก

ขอมูลรายงานผาน

ระบบอินเตอรเน็ต 

(บสต.)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเปนเจาของ

กลยุทธ 3 ยกระดับการจัดการรายบุคคลโดยการมีสวนรวมของเครือขาย

Excellence 1 PP & P 

4.โครงการการบูรณาการระบบการบําบัดรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ปงบประมาณ 2567

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.ค.
 จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค.

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

35 บาท

2,100

   
   

  2
,1

00

2. คาจางเหมาจัดทําปายไวนิล

สื่อประชาสัมพันธ เรื่องสารเสพ

ติด ขนาด 4 ตารางเมตรๆละ 

200 จํานวน 2 ปาย

1,600

   
   

   
   

  1
,6

00

3. คาวัสดุสํานักงาน 

ไดแก ปากกา จํานวน 60 ดามๆ

ละ 5 บาท , เทปโฟม 2 หนา 

จํานวน 3 มวนๆละ 145 บาท,

กระดาษสี A4 จํานวน 2 แพ็คๆ

ละ 140 บาท

1,000

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
,0

00

รวมกิจกรรมที่ 7 4,700

 4
,7

00

สป
.ส

ธ.
ยา

เส
พต

ิด

ม.ีค.-67

นา
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ีย 

 จ
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ชค
ดี 

 พ
ยา

บา
ลว

ิชา
ชีพ

ชํา
นา

ญ
กา

ร

คณะกรรมการ

ชุมชนเปาหมาย

จํานวน 60 คน

1.ชุมชน

เปาหมายหมู 3

 ตําบลวังน้ําเย็น

2.มีการจัด

ประชุม 1 ครั้ง

3.ผูเขารวม

ประชุมมีความรู

4.ความเขาใจ

ในกระบวนการ

คัดกรอง

บําบัดรักษา

ฟนฟูรอยละ 10

ผูเขารวม

ประชุมมีความรู

ความเขาใจใน

กระบวนการคัด

กรอง 

บําบัดรักษา 

ฟนฟู ผูปวยยา

เสพติดโดยใช

ชุมชนเปนฐาน

7.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

คณะกรรมการ

ชุมชนชี้แจงการ

ดําเนินงานบําบัด 

ฟนฟูโดยใชชุมชน

เปนศูนยกลาง 

(Community 

Based Treatment 

and care)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

Excellence 2 Service

1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ 2567

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 210

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท 

16,800

 1
6,

80
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 150 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท

12,600

   
 1

2,
60

0

3.คาคูมือการดูแลทางกายภาพ

จํานวน 90 เลมๆละ 30 บาท

2,700

 2
,7

00

4.คาจัดทําปายไวนิล ขนาด 1.5 ×

 ๓ ตารางเมตรๆ ละ 200 บาท 

จํานวน 1 ปาย

900

   
   

  9
00

5.วัสดุสํานักงาน 

จํานวน 90 คนๆละ 20 บาท 
ไดแก ปากกาไวทบอรด ,กระดาษ 4 

เอ ,กระดาษฟลิบชารท,กรรไกร,PP 

Board

1,800

   
   

   
   

   
1,

80
0

รวมกิจกรรมที่ 1 34,800

   
  5

,4
00

   
29

,4
00
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าร

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมระบบ

บริการฟนฟู

สมรรถภาพทางการ

เคลื่อนไหวเชิงรุก 

โดยกายภาพบําบัด 

อําเภอวังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ 

2567

1.ผูปวยโรคหลอด

เลือดสมองไดรับการ

ดูแลอยางตอเนื่อง

หลังจากกลับ

โรงพยาบาล

2.ปองกันการเกิด

ภาวะแทรกซอนจาก

ตัวโรค อีกทั้งปองกัน

การเกิดโรคซ้ํา

3.สรางเครือขายใน

การใหบริการ 

การฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยโรคหลอดเลือด

สมองในชุมชน โดย

คนชุมชนมีสวนรวม

เพื่อใหเกิดความ

ตอเนื่อง

1. มีจํานวนผูเขารวม

อบรมผานการ

ทดสอบภาคปฏิบัติใน

การดูแลผูปวยที่มี

ปญหาทางการ

เคลื่อนไหวเบื้องตน 

มากกวา 70%

2. รอยละ 70 ของ

ผูปวยที่ไดรับการ

ฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการเคลื่อนไหว มี

 Barthel  Index for

 Activity of Daily 

Living เพิ่มขึ้น 1 

ระดับ

เจาหนาที่ อสม.

อําเภอวังน้ําเย็น 

จํานวน 210 คน   

กอ
งท

ุนฟ
นฟ

ูสม
รร

ถภ
าพ

ที่จ
ําเ

ปน
ตอ

สุข
ภา

พร
ะด

ับจ
ังห

วัด
สร

ะแ
กว

ม.ค.-มีค.67

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

Excellence 2 Service

1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ 2567

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.คาวัสดุทางการแพทย
- ไมเทาอลูมิเนียมแบบสามขา จํานวน 

30 อันๆละ 600 บาท

- ไมค้ํายันรักแรแบบอลูมิเนียม จํานวน

 10 คูๆละ 650 บาท

- ไมค้ํายันรักแรแบบไม จํานวน 30 คูๆ

ละ 300 บาท

33,500

   
   

   
   

   
   

   
33

,5
00

2.ครุภัณฑทางการแพทย
- รถเข็นนั่งคนพิการชนิดพับไดทําดวยโลหะ

แบบปรับใหเหมาะสมความพิการ จํานวน 5

 คันๆละ 6,600 บาท

- เกาอี้นั่งถาย จํานวน 19 ตัวๆละ 2,400

 บาท

- รถเข็นนั่งถายครอมกับชักโครก จํานวน 4

 คันๆละ 8,000 บาท

- เครื่องผลิตออกซิเจน 5 ลิตร จํานวน 3 

เครื่องๆละ 24,500 บาท

- เครื่องดูดเสมหะ จํานวน 3 เครื่องๆละ 

11,400 บาท

- รถเข็นนั่งคนพิการชนิดพับไดทําดวยโลหะ

แบบปรับไมได จํานวน 10 คันๆละ 4,400

 บาท

262,300  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
62

,3
00

รวมกิจกรรมที่ 2 295,800 

  2
95

,8
00

คนพิการ ผูสูงอายุ 

และผูปวยที่อยูใน

กลุมกึ่งเฉียบพลัน 

และผูที่มีภาวะ

พึ่งพิงที่มีฐานะ

ยากจน ดอยโอกาส

ที่จําเปนตองใช

อุปกรณ เครื่องชวย

ความพิการ จํานวน

 5,538 คน

1.หนวยบริการได

พัฒนาระบบบริการ

ฟนฟูสมรรถภาพ โดย

มีอุปกรณเครื่องชวย

ความพิการฟนฟู

สมรรถภาพที่บาน 

และลดความแออัดใน

โรงพยาบาล

2.กลุมเปาหมายเขาถึง

บริการยืมกายอุปกรณ

 หรืออุปกรณที่

เกี่ยวกับบริการทาง

การแพทย เพื่อการ

ฟนฟูสมรรถภาพ

ตอเนื่องที่บาน

3.ผูใชบริการมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลด

ภาวะแทรกซอน 

สามารถฟนฟูรางกาย 

และจิตใจ สงผลดีตอ

สุขภาพหรือการ

บําบัดรักษา ลดภาระ

คาใชจาย

มีศูนยสาธิต และ

ยืมอุปกรณ

เครื่องชวยความ

พิการฟนฟู

สมรรถภาพที่บาน

2.สรางศูนยสาธิต 

และยืมอุปกรณ

เครื่องชวยความ

พิการฟนฟู

สมรรถภาพที่บาน 

ประจําป

งบประมาณ 2567
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ยช

นว
ัตน

 น
อย

ถน
อม

  

ตํา
แห

นง
 น

ักก
าย

ภา
พบ

ําบ
ัดป

ฏิบ
ัติก

าร

ม.ค.-มี.ค.67

กอ
งท

ุนฟ
นฟ

ูสม
รร

ถภ
าพ

ที่จ
ําเ

ปน
ตอ

สุข
ภา

พร
ะด

ับจ
ังห

วัด
สร

ะแ
กว



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

Excellence 2 Service

1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ 2567

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 190

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท 

15,200

   
  1

5,
20

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 190 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท 

13,300

   
  1

3,
30

0

3. คาจางเหมาคูมือการดูแลทาง

กายภาพบําบัดเบื้องตนในผูสูงอายุ

ที่มีปญหาทางการเคลื่อนไหว 

จํานวน 190 เลมๆละ 30 บาท

5,700

   
   

   
 1

3,
30

0

4. วัสดุสํานักงาน จํานวน 90 ๆ

ละ 20 บาท ไดแก ปากกา , แฟม

ใสเอกสาร , กระดาษแข็งเทา-ขาว

 , ปากกาเคมี

1,800

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

,7
00
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1. ผูสูงอายุและ

ผูดูแล ทั้ง 4 ตําบล 

จํานวน 100 คน

2. เจาหนาที่

สาธารณสุขประจํา

รพ.สต. และ อสม. 

(ทั้ง 4 ตําบล) 

จํานวน 90 คน 

รวม 190 คน

1.สามารถประเมิน

ภาวะเสี่ยงตอการ

พลัดตกหกลมได 

รอยละ 70 ของ

ผูเขารวมโครงการ

2.ผานการประเมิน

ความพึงพอใจจากผู

รวมอบรม รอยละ 

80

1.ผูเขารวมโครงการมี

ความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการออก

กําลังกาย เพื่อฟนฟู

สมรรถภาพทางการ

เคลื่อนไหว ไดอยาง

ถูกตอง โดย

กายภาพบําบัด

2.มีเครือขายในการ

ใหบริการการฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยที่มี

ปญหาทางการ

เคลื่อนไหวในชุมชน

อยางยั่งยืน

3.ผูสูงอายุที่เขารวม

โครงการไดรับการ

ตรวจประเมินทางดาน

รางกายและการ

เคลื่อนไหว หากพบ

ความผิดปกติ 

ดําเนินการสงตอแพทย

พิจารณาเรื่องกาย

อุปกรณหรือการรักษา

ตอเนื่อง

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการฟนฟู

สมรรถและสงเสริม

สุขภาพทางกายใน

ผูสูงอายุ โดย

เครือขายนัก

กายภาพบําบัด 

อําเภอวังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ 

2567



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

Excellence 2 Service

1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ 2567

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการฟนฟู

สมรรถและสงเสริม

สุขภาพทางกายใน

ผูสูงอายุ โดย

เครือขายนัก

กายภาพบําบัด 

อําเภอวังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ 

2567 (ตอ)

1.ผูเขารวมโครงการมี

ความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการออก

กําลังกาย เพื่อฟนฟู

สมรรถภาพทางการ

เคลื่อนไหว ไดอยาง

ถูกตอง โดย

กายภาพบําบัด

2.มีเครือขายในการ

ใหบริการการฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยที่มี

ปญหาทางการ

เคลื่อนไหวในชุมชน

อยางยั่งยืน

3.ผูสูงอายุที่เขารวม

โครงการไดรับการ

ตรวจประเมินทางดาน

รางกายและการ

เคลื่อนไหว หากพบ

ความผิดปกติ 

ดําเนินการสงตอ

แพทยพิจารณาเรื่อง

กายอุปกรณหรือการ

รักษาตอเนื่อง

1.สามารถประเมิน

ภาวะเสี่ยงตอการ

พลัดตกหกลมได 

รอยละ 70 ของ

ผูเขารวมโครงการ

2.ผานการ

ประเมินความพึง

พอใจจากผูรวม

อบรม รอยละ 80

1. ผูสูงอายุและ

ผูดูแล ทั้ง 4 ตําบล

 จํานวน 100 คน

2. เจาหนาที่

สาธารณสุขประจํา

รพ.สต. และ อสม. 

(ทั้ง 4 ตําบล) 

จํานวน 90 คน 

รวม 190 คน

5. คาอุปกรณสําหรับฝกออกกําลังกาย

- ยางยืดออกกําลังกาย ยางยืดวง

แหวน 5 ชุดๆละ 1,200 บาท

- ELASTIC POWER BAND 5 ชุดๆ

ละ 800 บาท

- ถุงทรายออกกําลังกาย ขนาด ครึ่ง

กก. 4 ชิ้นๆละ 180บาท 

เปนเงิน 720 บาท

- ถุงทรายออกกําลังกาย ขนาด 1 กก.

  4 ชิ้นๆละ  230บาท 

เปนเงิน 920 บาท

- ถุงทรายออกกําลังกาย ขนาด 1.5 

กก.4 ชิ้นๆละ 280บาท 

เปนเงิน 1,120 บาท 

-  ถุงทรายออกกําลังกาย ขนาด  2 

กก.  4 ชิ้นๆละ 330บาท 

เปนเงิน 1,320 บาท

-  ถุงทรายออกกําลังกาย ขนาด  2.5

 กก.4 ชิ้นๆละ 380บาท 

เปนเงิน  1,520 บาท

-  ถุงทรายออกกําลังกาย ขนาด  3 

กก.  4 ชิ้นๆละ 430บาท 

เปนเงิน  1,720  บาท

5,700
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

Excellence 2 Service

1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ 2567

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

6. คาจัดทําปายไวนิล ขนาด 1.5

 × ๓ ตารางเมตรๆละ 200 บาท 

จํานวน 1 ปาย

900

   
   

   
  9

00

7. คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 1 คนๆละ 3 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท

1,800

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
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00

รวมกิจกรรมที่ 3    44,400
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1. ผูสูงอายุและ

ผูดูแล ทั้ง 4 ตําบล 

จํานวน 100 คน

2. เจาหนาที่

สาธารณสุขประจํา

รพ.สต. และ อสม. 

(ทั้ง 4 ตําบล) 

จํานวน 90 คน 

รวม 190 คน

1.สามารถประเมิน

ภาวะเสี่ยงตอการ

พลัดตกหกลมได 

รอยละ 70 ของ

ผูเขารวมโครงการ

2.ผานการประเมิน

ความพึงพอใจจากผู

รวมอบรม รอยละ 

80

1.ผูเขารวมโครงการมี

ความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการออก

กําลังกาย เพื่อฟนฟู

สมรรถภาพทางการ

เคลื่อนไหว ไดอยาง

ถูกตอง โดย

กายภาพบําบัด

2.มีเครือขายในการ

ใหบริการการฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยที่มี

ปญหาทางการ

เคลื่อนไหวในชุมชน

อยางยั่งยืน

3.ผูสูงอายุที่เขารวม

โครงการไดรับการ

ตรวจประเมินทางดาน

รางกายและการ

เคลื่อนไหว หากพบ

ความผิดปกติ 

ดําเนินการสงตอ

แพทยพิจารณาเรื่อง

กายอุปกรณหรือการ

รักษาตอเนื่อง

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการฟนฟู

สมรรถและสงเสริม

สุขภาพทางกายใน

ผูสูงอายุ โดย

เครือขายนัก

กายภาพบําบัด 

อําเภอวังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ 

2567 (ตอ)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางความพรอมระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพดวยระบบดิจิตัล

Excellence 2 Service

2.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบสงตอ และระบบการแพทยฉุกเฉิน เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ พ.ศ.2567

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

120 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท
7,200

  7
,2

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 120 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 35 บาท

8,400

   
   

8,
40

0

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 3 คนๆละ 2 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท

3,600

   
   

 3
,6

00

4.คาปายไวนิล ขนาด 1.5 x 3 

ตารางเมตรๆละ 200 บาท 

จํานวน 1 ปาย

900

   
   

   
90

0

5. คาวัสดุสํานักงาน               
-ปากกา จํานวน 50 ดาม        

- กระดาษ A 4 จํานวน 2 รีม   

- เทปกาว 2 หนา แบบบาง      

- PP Board                     

- กระดาษโปสเตอรสี

500

   
   

   
   

   
   

   
 5

00

5.คาใชจายในพิธีเปด-ปด        
- ดอกไมสดวางบริเวณ

โพรเดียมและโตะประธาน

1,000

   
 1

,0
00

รวมกิจกรรมที่ 1 21,600

  2
1,

60
0

1. กลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการ

อบรมฯ รอยละ 

100 

2. ผูบาดเจ็บจาก

การประสบ

อุบัติเหตุทางจราจร

ไดรับการชวยเหลือ

อยางถูกวิธีและเปน

ระบบ มีภาวะ

ทุพพลภาพชีวิต

นอยลงและอัตรา

เสียชีวิตลดลง

1.บุคลากรทาง

การแพทยของ

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น

2.อาสาสมัครกูภัย

พื้นที่อําเภอวังน้ําเย็น

3.เจาหนาที่ตํารวจ 

รวมทั้งหมดจํานวน

 120 คน

เง
ินบ
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ุงโ
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น้ํา

เย
็น

1.
นา

งส
ุวิม

ล 
จา

มร
พิพ

ัฒ
น 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพช

ําน
าญ

กา
ร

2.
น.

ส.
จิร

าว
รร

ณ
 น

าส
มจ

ิตร
 พ

ยา
บา

ลว
ิชา

ชีพ
ชํา

นา
ญ

กา
ร

บุคลากรทาง

การแพทย

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น, 

เจาหนาที่

อาสาสมัครกูภัย

พื้นที่อําเภอวังน้ํา

เย็น,เจาหนาที่

ตํารวจ และอื่นๆที่

เกี่ยวของ เกิดการ

เพิ่มพูนศักยภาพ มี

ทักษะการ

ชวยเหลือผูบาดเจ็บ

ที่ประสบอุบัติเหตุ

หมูในบทบาทของ

ตนเองไดอยาง

ถูกตองและเชี่ยวชาญ

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการซอมแผน

อุบัติเหตุหมู ประจําป

งบประมาณ 2567

ธ.ค.-66

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางความพรอมระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพดวยระบบดิจิตัล

Excellence 2 Service

2.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบสงตอ และระบบการแพทยฉุกเฉิน เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ พ.ศ.2567

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

50 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

3,000

   
3,

00
0

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 35 บาท

3,500

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

,5
00

รวมกิจกรรมที่ 2 6,500

   
6,

50
0

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อน

เครือขายการแพทย

ฉุกเฉิน อปท. พื้นที่

อําเภอวังน้ําเย็น

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นมี

เครือขาย

การแพทยฉุกเฉิน 

อปท. เพิ่มขึ้น 

เพื่อใหการ

ชวยเหลือ

ประชาชนที่อยู

หางไกลไดอยาง

ครอบคลุมและ

เขาถึงระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉิน

ไดรวดเร็ว

1. กลุมเปาหมาย

เขารวมประชุมฯ 

ครบทุกหนวยงาน

รอยละ 100 

2. องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นระดับ

ตําบลในพื้นที่

อําเภอวังน้ําเย็นมี

ความพึงพอใจและ

สนใจการเขารวม

เครือขาย

การแพทยฉุกเฉิน 

มากกวารอยละ 80

1.เจาหนาที่

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นระดับ

ตําบล

2.เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น

3.เจาหนาที่

โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ

สวนตําบล

4.เจาหนาที่มูลนิธิ

อาสาสมัครพื้นที่

ตําบลวังน้ําเย็น

รวมทั้งหมดจํานวน

 50 คน

เง
ินบ
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รง
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าล
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ก.พ.-67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางความพรอมระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพดวยระบบดิจิตัล

Excellence 2 Service

2.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบสงตอ และระบบการแพทยฉุกเฉิน เพื่อการบริการที่ดี ปงบประมาณ พ.ศ.2567

ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

100 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท

6,000

   
   

 6
,0

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 100 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 35 บาท

7,000

   
   

7,
00

0

3.คาวัสดุสํานักงาน
-ปากกา จํานวน 50 ดาม        

- กระดาษ A 4 จํานวน 2 รีม   

- เทปกาว 2 หนา แบบบาง      

- PP Board                     

- กระดาษโปสเตอรสี

500

   
   

   
   

   
   

   
   

50
0

4.คาถายเอกสารความรูการ

ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและการ

ปฐมพยาบาล จํานวน 100 

แผนๆละ 50 สตางค

50

   
   

   
   

   
  5

0

รวมกิจกรรมที่ 3    13,550

 1
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55
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พ.ค.-673.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการชวย

ฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

และการปฐมพยาบาล

เบื้องตน

อสม. พื้นที่อําเภอ

วังน้ําเย็น มีความรู

และทักษะการ

ชวยฟนคืนชีพขั้น

พื้นฐานและการ

ปฐมพยาบาล

เบื้องตน สามารถ

นําไปชวยเหลือ

ผูปวยในพื้นที่ของ

ตนเองไดอยาง

ถูกตอง

1.กลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการ

อบรมฯ รอยละ 

100

2.ผูเขารวมประชุม

มีความรู และ

ทักษะในการชวย

ฟนคืนชีพถูกตอง 

รอยละ 100

อสม. พื้นที่ 4 

ตําบลของอําเภอ

วังน้ําเย็น จํานวน 

100 คน

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย
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าล

วัง
น้ํา

เย
็น



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 7 ยกระดับการจัดบริการแพทยแผนไทยและสนับสนุนการลงทุนผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพเชิงอุตสาหกรรม

Excellence 2 Service

3.โครงการยกระดับการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ.2567

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 61

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

3,660

  3
,6

60

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

จํานวน 61 คน ๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท

4,270

   
   

 4
,2

70

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 1 คนๆละ 6 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท

3,600

   
   

 3
,6

00

4.คาพาหนะวิทยากร ไป-กลับ 

จากรพ.เจาพระยาอภัยภูเบศร ถึง

รพ.วังน้ําเย็น ระยะทาง 130 

กิโลเมตรๆละ 4 บาท จํานวน 2 

เที่ยว

1,040

   
   

   
   

   
   

1,
04

0

5.คาถายเอกสารประกอบการ

ประชุม จํานวน 60 เลมๆ 20 

บาท

1,200

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

20
0

1.เจาหนาที่อสม.

วังน้ําเย็น จํานวน 

40 คน

2. นักบริบาล 

จํานวน 5 คน

3.สหวิชาชีพ และ

ผูรับผิดชอบงาน

แพทยแผนไทยใน 

CUP วังน้ําเย็น 

จํานวน 15 คน

4.วิทยากร 

จํานวน 1 คน 

รวม 61 คน

1.แพทยแผนไทย,

ผูชวยแพทยแผนไทย,

ผูรับผิดชอบงาน

แพทยแผนไทยในรพ.

สต รวมถึงอสม. นัก

บริบาล และสห

วิชาชีพ ที่มีความ

เขาใจการใช การ

เลือกใช การสงเสริม

การใชยาสมุนไพรใน

บัญชียาหลักแหงชาติ

 สมุนไพรในงาน

สาธารณสุขมูลฐานได

อยางถูกตองมีความรู

 ความเขาใจ ในการ

ใชยาสมุนไพรทดแทน

ยาแผนปจจุบัน

2.ตัวชี้วัดการใชยา

สมุนไพรในสถาน

บริการ ตามเกณฑ

มาตรฐาน (รอยมูลคา

การใชยาสมุนไพรผาน

เกณฑรอยละ 6) ผาน

เกณฑ

1.เจาหนาที่แพทย

แผนไทย,ผูชวยแพทย

แผนไทย,ผูรับผิดชอบ

งานแพทยแผนไทยใน

รพ.สต รวมถึงอสม. 

นักบริบาล และสห

วิชาชีพ ที่มีความ

เขาใจการใช การ

เลือกใช การสงเสริม

การใชยาสมุนไพรใน

บัญชียาหลักแหงชาติ

 สมุนไพรในงาน

สาธารณสุขมูลฐานได

อยางถูกตองมีความรู

 ความเขาใจ ในการ

ใชยาสมุนไพรทดแทน

ยาแผนปจจุบัน

2.สงเสริมการใชยา

สมุนไพรในสถาน

บริการ ตามเกณฑ

มาตรฐาน (รอยมูลคา

การใชยาสมุนไพรผาน

เกณฑรอยละ 6)

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการ

ใหความรูการใชยา

สมุนไพรในบัญชี

ยาหลักแหงชาติ 

และการใชยา

สมุนไพรทดแทน

ยาแผนปจจุบัน 

ยาสมุนไพร

สาธารณสุขมูลฐาน

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. ก.พ. ม.ีค. ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ

นา
ยว

ิศร
ุต 

ฉิม
มา

ลา

ตํา
แห

นง
 แ

พท
ยแ

ผน
ไท

ยป
ฏิบ

ัติก
าร

เม.ย. พ.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

ม.ีค.-67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 7 ยกระดับการจัดบริการแพทยแผนไทยและสนับสนุนการลงทุนผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพเชิงอุตสาหกรรม

Excellence 2 Service

3.โครงการยกระดับการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. ก.พ. ม.ีค. ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

6.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ 

(PP Board) ความหนา 5 มิล 

ขนาด 0.416 ตารางเมตรๆละ 

500 บาท จํานวน 7 ปาย

1,456

   
   

   
   

  1
,4

56

7.คาหองพักวิทยากร

ประเภท ข พักเดี่ยว จํานวน 1 

คืนๆละ 1,450 บาท

1,450

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,4
50

รวมกิจกรรมที่ 1    16,676

   
   

16
,6

76

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการ

ใหความรูการใชยา

สมุนไพรในบัญชี

ยาหลักแหงชาติ 

และการใชยา

สมุนไพรทดแทน

ยาแผนปจจุบัน ยา

สมุนไพร

สาธารณสุขมูลฐาน 

(ตอ)

1.เจาหนาที่แพทย

แผนไทย,ผูชวยแพทย

แผนไทย,ผูรับผิดชอบ

งานแพทยแผนไทยใน

รพ.สต รวมถึงอสม. 

นักบริบาล และสห

วิชาชีพ ที่มีความ

เขาใจการใช การ

เลือกใช การสงเสริม

การใชยาสมุนไพรใน

บัญชียาหลักแหงชาติ

 สมุนไพรในงาน

สาธารณสุขมูลฐานได

อยางถูกตองมีความรู

 ความเขาใจ ในการ

ใชยาสมุนไพรทดแทน

ยาแผนปจจุบัน

2.สงเสริมการใชยา

สมุนไพรในสถาน

บริการ ตามเกณฑ

มาตรฐาน (รอยมูลคา

การใชยาสมุนไพรผาน

เกณฑรอยละ 6)

1.แพทยแผนไทย,

ผูชวยแพทยแผนไทย,

ผูรับผิดชอบงาน

แพทยแผนไทยในรพ.

สต รวมถึงอสม. นัก

บริบาล และสห

วิชาชีพ ที่มีความ

เขาใจการใช การ

เลือกใช การสงเสริม

การใชยาสมุนไพรใน

บัญชียาหลักแหงชาติ

 สมุนไพรในงาน

สาธารณสุขมูลฐานได

อยางถูกตองมีความรู

 ความเขาใจ ในการ

ใชยาสมุนไพรทดแทน

ยาแผนปจจุบัน

2.ตัวชี้วัดการใชยา

สมุนไพรในสถาน

บริการ ตามเกณฑ

มาตรฐาน (รอยมูลคา

การใชยาสมุนไพรผาน

เกณฑรอยละ 6) ผาน

เกณฑ

1.เจาหนาที่อสม.

วังน้ําเย็น จํานวน 

40 คน

2. นักบริบาล 

จํานวน 5 คน

3.สหวิชาชีพ และ

ผูรับผิดชอบงาน

แพทยแผนไทยใน 

CUP วังน้ําเย็น 

จํานวน 15 คน

4.วิทยากร 

จํานวน 1 คน 

รวม 61 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 7 ยกระดับการจัดบริการแพทยแผนไทยและสนับสนุนการลงทุนผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพเชิงอุตสาหกรรม

Excellence 2 Service

3.โครงการยกระดับการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. ก.พ. ม.ีค. ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 32 

คนๆละ 2 มื้อๆละ 60 บาท

3,840

  3
,8

40

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 32 คน ๆละ 4 มื้อๆละ 

35 บาท

4,480

   
   

4,
48

0

3.คาสมนาคุณวิทยากรของภาครัฐ

 จํานวน 2 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ

 600 บาท จํานวน 2 วัน

14,400

   
 1

4,
40

0

4.คาพาหนะวิทยากร ไป-กลับ 

จากรพ.เจาพระยาอภัยภูเบศร ถึง

รพ.วังน้ําเย็น ระยะทาง 130 

กิโลเมตรๆละ 4 บาท จํานวน 2 

เที่ยว

1,040

   
   

   
   

   
  1

,0
40

5.คาที่พัก ประเภท ข พักคู 

จํานวน 2 คนละๆ 1 คืนๆละ 

900 บาท

1,800

   
 1

,8
00

6.คาประกาศนียบัตร จํานวน 30 

ใบละ 5 บาท

150

   
   

15
0

รวมกิจกรรมที่ 2 25,710

  2
5,

71
0
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ย

ก.พ.-672.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง

ทบทวนความรูแนว

เวชปฏิบัติทาง

การแพทยแผนไทย 

1.เจาหนาที่แพทยแผน

ไทย, ผูชวยแพทยแผน

ไทย, ใน รพ. และ รพ.

สต สามารถใหบริการ

ตรวจรักษาจายยา

รวมถึงการทําหัตการ

ทางดานการแพทยแผน

ไทยใหกับผูมารับ

บริการไดอยางถูกตอง

ปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ

2.สงเสริมการใช

บริการทางดาน

การแพทยแผนไทยใน

ระดับปฐมภูมิ

(เปาหมาย :รอยละ

ของผูปวยนอกที่มารับ

บริการในระดับปฐมภูมิ

ไดรับการรักษาดวย

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือก รอยละ 35)

1.แพทยแผนไทย, 

ผูชวยแพทยแผนไทยใน

 รพ. และ รพ.สต ได

ทบทวนความรูแนว

เวชปฏิบัติทาง

การแพทยแผนไทย 

สามารถใหการบริการ

ตรวจรักษาจายยา

รวมถึงการทําหัตการ

ทางดานการแพทยแผน

ไทยใหกับผูมารับ

บริการไดอยางถูกตอง

ปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ

2. ผานเกณฑตัวชี้วัด

รอยละของผูปวยนอก

ที่มารับบริการใน

ระดับปฐมภูมิไดรับการ

รักษาดวยการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

(เปาหมาย : รอยละ 

35)

1.แพทยแผนไทย

ใน CUP วังน้ําเย็น

 จํานวน 11 คน

2.ผูชวยแพทยแผน

ไทย CUP จํานวน

 19 คน

3.วิทยากร จํานวน

 2 คน

รวม 32 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 7 ยกระดับการจัดบริการแพทยแผนไทยและสนับสนุนการลงทุนผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพเชิงอุตสาหกรรม

Excellence 2 Service

3.โครงการยกระดับการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. ก.พ. ม.ีค. ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาจางเหมารถตูตางจังหวัด จาก

รพ.วังน้ําเย็น ไปรพ.อูทอง 

ระยะทาง 335 กิโลเมตรๆละ 4 

บาท ไป-กลับ จํานวน 2 คัน 

5,360

   
   

   
   

   
  5

,3
60

2.คาอาหารกลางวัน จํานวน 25 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

1,500

   
 1

,5
00

3.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 25 คน ๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท

1,750

   
   

   
1,

75
0

4.คาสมนาคุณวิทยากรของภาครัฐ

 จํานวน 1 คนๆ 1 วันๆ ละ 6 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท

3,600

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,

60
0

รวมกิจกรรมที่ 3     12,210

   
12

,2
10

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากรดาน

การแพทยแผนไทย

1.พัฒนากระบวนการ

การทํางานดาน

การแพทยแผนไทย 

ของ CUP.วังน้ําเย็น 

จังหวัดสระแกว และ

สามารถนําทักษะ

ความรูที่ไดมาประยุกต

ในการพัฒนางานดาน

การแพทยแผนไทย

2.พัฒนารูปแบบ

บริการดานการแพทย

แผนไทยและพัฒนา

งานดานยาสมุนไพรให

มีประสิทธิภาพ

3.สงเสริมใหบุคลากร

แตละสถานบริการไดมี

โอกาสถายทอด

ประสบการณ

กอใหเกิดการเรียนรูซึ่ง

กันและกัน เพื่อพัฒนา

เขาสูโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล

และสถานีอนามัย ตาม

นโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข

1.ผานเกณฑการ

ตรวจประเมิน

มาตรฐาน รพ.

สส.พท. รพ.และ 

รพ.สต./สอ. แตละ

แหงในระดับดี - ดี

เยี่ยม 

2.ผานเกณฑการ

ตรวจประเมิน

มาตรฐานการผลิต

ยาสมุนไพร ตาม

มาตรฐาน WHO 

GMP ป 2567 

โดยคณะกรรมการ

จากกรมการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

1. แพทยแผนไทย

และผูชวยแพทย

แผนไทย รพ.วังน้ํา

เย็น จํานวน 9 คน

2. ผูรับผิดชอบงาน

แพทยแผนไทย คป

สอ. วังน้ําเย็น แต

ละแหง จํานวน 7 

คน

3. ผูรับผิดชอบงาน

แพทยแผนไทย 

สสอ. จํานวน 1 คน

4. เภสัชกร งาน

ผลิตยาสมุนไพร 

รพ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 1 คน

5. เจาหนาที่ผลิต

ยาสมุนไพร จํานวน

 7 คน รวม 25 คน

นา
ยพ

ชร
 บ

ูชา
กุล

 ต
ําแ

หน
งแ

พท
ยแ
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ุมง
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กา

รแ
พท

ยแ
ผน
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ยแ

ละ
กา

รแ
พท

ยท
าง

เล
ือก

ม.ค. 67 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 7 ยกระดับการจัดบริการแพทยแผนไทยและสนับสนุนการลงทุนผลิตยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพเชิงอุตสาหกรรม

Excellence 2 Service

3.โครงการยกระดับการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. ก.พ. ม.ีค. ก.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 

10 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 60 

บาท

600

   
   

   
   

 6
00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 

ละ 35 บาท

700

   
   

   
   

70
0

3. คาธรรมเนียมตรวจประเมิน

ตออายุมาตราฐานการผลิตยา

สมุนไพร WHO GMP 1 ครั้งๆ 

ละ 15,000 บาท

15,000

   
   

   
   

   
   

   
  1

5,
00

0

รวมกิจกรรมที่ 4    16,300

   
 1

6,
30

0
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4.ประชุมรับการ

ประเมินตออายุ

มาตราฐานการ

ผลิตยาสมุนไพร 

WHO GMP ป 

2567 จาก

กรมการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

งานผลิตยา

สมุนไพร 

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น ผานการ

ตรวจประเมินเพื่อ

ตออายุมาตราฐาน

โรงผลิตยา

สมุนไพร WHO 

GMP ป 2567

งานผลิตยา

สมุนไพร 

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น ผาน

การตรวจประเมิน

เพื่อตออายุ

มาตราฐานโรง

ผลิตยาสมุนไพร 

WHO GMP ป 

2567 จาก

กรมการแพทย

แผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

คณะกรรมการ

ตรวจประเมิน

มาตราฐาน WHO

 GMP จาก

กรมการแพทย

แผนไทยและ

การแพทย

ทางเลือก จํานวน

 10 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเปนเลิศ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

Excellence 2 Service

4.โครงการบําบัดทดแทนไตดวยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ.2567

คาจางเหมาบริการเอกชนมา

ดําเนินการใหบริการศูนยฟอก

เลือดดวยเครื่องไตเทียม          

 จํานวน 450 รอบ เปนเงิน 

495,000 บาท

495,000

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
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าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ม.ค.-ม.ิย.67
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รวมกิจกรรมที่ 1 495,000

 4
95
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00

1.บําบัดทดแทนไต

ดวยเครื่องไตเทียม 

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น อําเภอวังน้ํา

เย็น จังหวัด

สระแกว 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567

1.ผูปวยไตวาย

เรื้อรังระยะสุดทาย

ไดรับบริการบําบัด

ทดแทนไตที่มี

คุณภาพ และมี

มาตรฐานตามความ

จําเปนดานสุขภาพ 

และเพียงพอตอการ

ใหบริการกลุมผูปวย

2.ผูปวยที่ตอง

บําบัดทดแทนไต

ดวยเครื่องไตเทียม

เขาถึงบริการได

สะดวกและ ใกล

บาน 

3.เพิ่มศักยภาพของ

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็นในการ

รักษาพยาบาลใน

กลุมผูปวยโรคไต

วายเรื้อรัง 

1.ผูปวยไตวาย

เรื้อรังระยะสุดทาย

ไดรับบริการบําบัด

ทดแทนไตที่มี

คุณภาพ และมี

มาตรฐานตามความ

จําเปนดานสุขภาพ 

และเพียงพอตอการ

ใหบริการกลุมผูปวย

2.ผูปวยที่ตอง

บําบัดทดแทนไต

ดวยเครื่องไตเทียม

เขาถึงบริการได

สะดวกและ ใกลบาน

3.เพิ่มศักยภาพของ

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็นในการ

รักษาพยาบาลใน

กลุมผูปวยโรคไต

วายเรื้อรัง 

ผูปวยไตวายระยะ

สุดทาย ในเขต

พื้นที่อําเภอวังน้ํา

เย็นที่ตองลางไต

จํานวนทั้งสิ้น 36 

ราย

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ก.ย.ก.พ. ส.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.ค.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

1.คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 6 เลมๆละ 

300 บาท

1,800

   
   

   
   

   
1,

80
0

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ

(PP board) ขนาด 0.96 

ตารางเมตรๆ 200 บาท 

จํานวน 2 ปาย

384

   
   

   
   

   
  3

84

3.คาถายเอกสารเตรียมการ

ประกวดอสม .จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
50

รวมกิจกรรมที่ 1 2,434

   
2,

43
4

1.ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ดีเดนระดับ อําเภอ

1.แลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางาน

ของอาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2.สนับสนุนและ

สงเสริมให

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

แสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.

ดีเดน รอยละ 100

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ตําบลวังน้ําเย็น 2

 คน

ต.ค.-66
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แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 6 เลมๆละ 

300 บาท

1,800

   
   

   
   

  1
,8

00

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ

(PP board) ขนาด 0.96 

ตารางเมตรๆ 200 บาท 

จํานวน 2 ปาย

384

38
4

3.คาถายเอกสารเตรียมการ

ประกวดอสม. จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

25
0

รวมกิจกรรมที่ 2 2,434

  2
,4

34

2.ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ดีเดนระดับ จังหวัด

1.แลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางาน

ของอาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2.สนับสนุนและ

สงเสริมให

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

แสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.

ดีเดน รอยละ 100

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ตําบลวังน้ําเย็น 2

 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 6 เลมๆละ 

300 บาท

1,800

   
   

   
   

  1
,8

00

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ

(PP board) ขนาด 0.96 

ตารางเมตรๆ 200 บาท 

จํานวน 3 ปาย

576

57
6

3.คาถายเอกสารเตรียมการ

ประกวดอสม .จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค

250

25
0

รวมกิจกรรมที่ 3 2,626

   
2,

62
6

3.ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ดีเดนระดับ เขต

1.แลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางาน

ของอาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2.สนับสนุนและ

สงเสริมให

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

แสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

อสม.เขารวมการ

ประกวด อสม.

ดีเดน รอยละ 

100

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ตําบลวังน้ําเย็น 1

 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวันจํานวน 

150 คนๆละ1วันๆละ 1 มื้อๆ

ละ 60บาท

9,000

   
  9

,0
00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 150 คนๆละ 1 วันๆละ

 2 มื้อๆละ 35 บาท

10,500

   
  1

0,
50

0

3.คาถายเอกสาร จํานวน 

1,000 แผนๆละ 50 สตางค

500

   
50

0

4.คาปายไวนิล ขนาด 1.5 * 3 

เมตร 4.5 ตารางเมตรๆละ 

200 บาท

900

   
   

   
90

0

5.คาใบประกาศเกียรติบัตร 

จํานวน 150 คนๆละ 1 แผนๆ

ละ 20 บาท

3,000

   
   

 3
,0

00

6.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 2 คนๆละ 1 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท

1,200

   
   

  1
,2

00

รวมกิจกรรมที่ 4 25,100

   
25

,1
00

อสม.ตําบลวังน้ํา

เย็นไดรับการ

อบรมพัฒนา

ศักยภาพ

4.อบรมพัฒนา

ศักยภาพ อสม.ให

เปน อสม.หมอ

ประจําบาน
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ําร
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อสม.ตําบล

วังน้ําเย็น จํานวน 

150 คน

1.พัฒนาศักยภาพ

 อสม. เปน สมารท

 อสม. และ อสม. 

หมอประจําบาน

 2.ทําหนาที่พี่เลี้ยง

 อสค. ในการดูแล

ผูปวย

กลุมเปาหมายใน

ครอบครัว

 3.ประชาชนใน

ชุมชน และ

ครอบครัว

เปาหมาย มีการ

จัดการสุขภาพ 

นําไปสูสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตที่ดี



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาจางจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ สติ๊กเกอร 

รณรงคเวลาในการจําหนาย

เครื่องดื่มแอลกอฮอล จํานวน 

500 แผนๆละ 15 บาท

7,500
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รวมกิจกรรมที่ 5 7,500

  7
,5

00

ไมมีคาใชจาย -

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ต.ค.66-

ก.ย.67

น.
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ตร
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ภิส
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ุภก
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ชํา
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ญ
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ร

รวมกิจกรรมที 6 -

โรงพยาบาลผาน

การ 

Re-Acredittation

 ตามมาตรฐาน 

HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัย

ไดมาตรฐาน

หนวยบริการผาน

การ 

Re-Acredittation

 ตามมาตรฐาน 

HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัย

ไดมาตรฐาน

6.ประชุมเตรียม

ความพรอม

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น เพื่อ

รับการประเมินให

ผานการ 

Re-acredittation

 ตามมาตรฐาน HA

รานคาที่จําหนาย

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอลใน

ตําบลวังน้ําเย็น

รานคาในตําบลวัง

น้ําเย็นไดรับการ

ตรวจเตือน

รณรงคและ

ประชาสัมพันธ

การจําหนาย

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอลชวง

เทศกาล

1.มีการรณรงค

และ

ประชาสัมพันธ

การจําหนาย

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ตาม

พระราชบัญญัติ

ควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮล พ.ศ.

2551

5.ควบคุม

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 

ชวงเทศกาล

กรรมการบริหาร 

หัวหนาหนวยงาน

 ทีมนําระบบ 

จํานวน 25 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน

 50 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท

3,000

   
   

  3
,0

00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 50 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 35 บาท

3,500

   
   

   
 3

,5
00

3. คาธรรมเนียมการเยี่ยม

สํารวจ 1 manday ๆละ 

18,000 บาท จํานวน 1วัน

18,000

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
18

,0
00

รวมกิจกรรมที่ 7 24,500

   
24

,5
00

หนวยบริการ

ผานการ 

Re-acredittation

 ตามมาตรฐาน HA

 และผูรับบริการ

ไดรับบริการที่

ปลอดภัยได

มาตรฐาน

โรงพยาบาล

ผานการ  

Re-acredittation

 ตามมาตรฐาน 

HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัย

ไดมาตรฐาน

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 50 คน

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น
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มิ.ย.-677.ประชุมรับการ

เยี่ยมสํารวจเพื่อ

เฝาระวัง 

(Surveillance 

Survey) จาก

สถาบันรับรอง

คุณภาพ

สถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 

 ใหผานการรับรอง

 

Re-acredittation

 ตามมาตรฐาน  

HA



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

40 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท 

2,400

   
   

  2
,4

00

2.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 40 คนๆละ

 2 มื้อๆละ 35 บาท 

2,800

   
   

   
2,

80
0

3.คาตอบแทนกรรมการ    

จํานวน 3 คนๆละ 400 บาท

1,200

   
 1

,2
00

4.คาจัดทําใบประกาศเกียรติ

บัตร จํานวน 20 แผนๆละ 

20 บาท

400

   
   

   
   

   
   

   
40

0

รวมกิจกรรมที่ 8 6,800

   
6,

80
0
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มิ.ย.-67
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ุภก
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8.ประกวด

ผลงานวิชาการ

ประเภท CQI 

นวัตกรรม วิจัย

เจาหนาทีC่UP

วังน้ําเย็นมีการ

พัฒนาคุณภาพ

งานใหดีขึ้นและ

ไดแสดง

ความสามารถ มี

เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู สรางขวัญ

และกําลังใจใหกับ

เจาหนาที่

1. สงเสริมให

เกิดการพัฒนา

คุณภาพ ใน

กระบวนการดูแล

ผูปวย

2. สงเสริมให

เกิดการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง

หนวยงาน

3. เปนขวัญและ

กําลังใจ

เจาหนาที่ 

CUP วังน้ําเย็น 

จํานวน 40 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาตออายุการรับรอง 6,000

   
6,

00
0

2.คาตรวจประเมิน จํานวน 2 ทาน
-ประเมินดานระบบ จํานวน 1 วันๆละ

 1,500 บาท    

-ประเมินดานวิชาการ จํานวน 1 วันๆ

ละ 1,000 บาท

2,500

   
   

   
   

   
 2

,5
00

3.คาชดเชยพาหนะเดินทาง
สําหรับผูประเมินจาก

กรมวิทยาศาสตรการแพทย มา รพ.

วังน้ําเย็น ไป-กลับ จํานวน 474 

กิโลเมตรๆละ 4 บาท

1,896

   
   

   
   

   
 1

,8
96

4.คาที่พักผูตรวจประเมิน จํานวน 

2 หองๆละ 600 บาท

1,200

 1
,2

00

5.คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

600

  6
00

6.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 10 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35

 บาท

700

   
   

  7
00

รวมกิจกรรมที่ 9 12,896

   
12

,8
96
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คณะกรรรมการ

บริหารและผู

ประสานงาน

คุณภาพ จํานวน 

10 คน

หองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยผานการ

รับรองมาตรฐาน 

MOPH

หองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยผานการ

รับรองมาตรฐาน 

MOPH

9.ประชุมรับการ

ตรวจประเมินการ

รับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยตาม

มาตรฐาน MOPH 

ชองสํานัก

มาตรฐานกรม

วิทยาศาสตร 

การแพทย

เม.ย.-พ.ค.67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท

1,200

   
   

   
   

 1
,2

00

2.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน  20 คนๆ

ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท

1,400

   
   

   
   

 1
,4

00

3. คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 1 คนๆละ 3 

ชม.ๆละ 600 บาท

1,800

รวมกิจกรรมที่ 10 4,400

  4
,4

00
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10.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

ดําเนินงานการ

พยาบาลผูปวย

ประคับประคอง 

ระยะสุดทาย 

CUP วังน้ําเย็น

พยาบาลไดรับ

ความรูการดูแล

ผูปวย

ประคับประคอง

และระยะสุดทาย

พยาบาล

รับผิดชอบงาน

ผูปวย

ประคับประคอง 

ER,IPD, OPD, 

งานบริการปฐม

ภูมิและ รพ.สต.

มีความรูเพิ่มขึ้น

พยาบาลที่

รับผิดชอบงาน

ผูปวย

ประคับประคอง 

ER, OPD, IPD, 

PCU จํานวน 13

 คน รพ.สต. 7 

คน รวมทั้งหมด 

20 คน

พ.ย.-66
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน ไมนอย

กวา 3 อยาง (รวมน้ําดื่ม) 

จํานวน 80 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 100 บาท จํานวน 4 รุน

64,000

   
   

   
   

64
,0

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 80 คนๆละ 4 มื้อๆ

ละ 35 บาท จํานวน 4 รุน

44,800

   
   

   
   

44
,8

00

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 8 วันๆละ 3 

คนๆ 2 ชั่วโมงๆละ 600 บาท

28,800

   
   

   
   

   
   

   
   

   
28

,8
00

รวมกิจกรรมที่ 11 137,600

   
13

7,
60

0
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11.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพดาน

การสงเสริม

สุขภาพ ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

ศักยภาพดาน

การสงเสริม

สุขภาพจน

นําไปสูการ

ใหบริการ

ประชาชนที่มี

คุณภาพ

บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

ศักยภาพดาน

การสงเสริม

สุขภาพจน

นําไปสูการ

ใหบริการ

ประชาชนที่มี

คุณภาพ

เจาหนาที่ 

คปสอ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 320 คน

 (แบงเปน 4 

รุนๆละ 80 คน)
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 297 คนๆละ 1 

มื้อๆละ 35 บาท

10,395

   
   

10
,3

95

2.คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ 

(PP Board) ความหนา 3 มิล

 ขนาด 0.124 ตารางเมตรๆ

ละ 500 บาท จํานวน 40 

ปาย

2,480

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
,4

80

รวมกิจกรรมที่ 12 10,395

   
10

,3
95
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1.เจาหนาที่ทุกคน

มีความรูความเขาใจ

เรื่องการทําความ

สะอาดมือ และ

ปฏิบัติไดถูกตอง

๒.เกิดความยั่งยืน

ในการปองกันการ

แพรกระจายเชื้อ

จากการสัมผัสใน

ทุกหนวยงานใน

โรงพยาบาล

๓.เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานสัมผัส

ผูปวยหรือมีโอกาส

สัมผัสแหลงที่มี

โอกาศเกิดการ

แพรกระจายเชื้อ มี

ความเขาใจในการ

เลือกใช ใส ถอด

อุปกรณปองกัน

รางกาย(PPE)

1.เจาหนาที่ใน

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น เขารวม

ประชุม รอยละ 

100

2.เจาหนาที่

พยาบาลผานการ

ทดสอบปฏิบัติ

ลางมือถูกตอง 

รอยละ 100

3.เจาหนาที่อื่น

นอกจากพยาบาล

ผานการทดสอบ

ปฏิบัติลางมือได

ถูกตองรอยละ 90

12.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการทํา

ความสะอาดมือ 

(Hand hygiene)

 และการเลือกใช

ใส ถอดอุปกรณ

ปองกันรางกาย 

(PPE) และ

รณรงค

ประชาสัมพันธ

การทําความ

สะอาดที่ถูกวิธี

1.เจาหนาที่ทุกคน

ในโรงพยาบาล 

จํานวน ๒๖๒ คน

2.เจาหนาที่ 

รพ.สต ใน 

CUP วังน้ําเย็น 

จํานวน 35 คน 

รวม 297 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

10 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท

600

   
   

   
   

60
0

1.คาอาหารวางและเครืองดื่ม

 จํานวน 10 คน คนๆละ 2 

มื้อๆละ 35 บาท

700

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  7

00

รวมกิจกรรมที่ 13 1,300

   
  1

,3
00

นักบริบาลผูมีสวน

ชวยเหลือในการ

ดูแลผูปวยติดบาน

ติดเตียงในอําเภอ

วังน้ําเย็น จํานวน

 10 คน มีความรู

ความเขาใจเรื่อง

โรคติดเชื้อใน

กระแสโลหิต

นักบริบาลมี

ความรูความ

เขาใจ เรื่องโรค

ติดเชื้อในกระแส

โลหิตโดยได

คะแนนการทํา

แบบทดสอบ 

post test ได

มากกวา pre 

test รอยละ 100

นักบริบาล ตําบล

วังน้ําเย็น จํานวน

 10 คน
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ธ.ค.-6613.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการให

ความรูแกนัก

บริบาล เรื่องของ

โรคติดเชื้อใน

กระแสโลหิต 

โอกาสเสี่ยงของ

ผูปวยติดบานติด

เตียง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน ไมนอย

กวา 3 อยาง (รวมน้ําดื่ม)  

จํานวน 2 รุนๆละ 2 วันๆละ

 125 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

100 บาท

50,000

 5
0 ,

00
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 2 รุนๆละ 2 วันๆละ

 125 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 

35 บาท

35,000

 3
5,

00
0

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 3 คนๆละ 

2 วันๆละ 1 ชั่วโมงๆละ 600

 บาท

3,600

 3
,6

00

รวมกิจกรรมที่ 14 88,600

   
88

,6
00

14.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

องคกรแหง

ความสุขและการ

จัดการบัญชี

ครัวเรือน 

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น  

ประจําป

งบประมาณ 

2567 

ม.ค.-67
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เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น จํานวน

 250 คน 

แบงเปน 2 รุนๆ

ละ 125 คน

1.บุคลากรตอบ

แบบสํารวจ

ความสุข 

Happinometer

 รอยละ 100

2.องคกรแหง

ความสุขมี

คุณภาพ

มาตรฐาน รอยละ

 20

1.พัฒนาเจาหนาที่

ในโรงพยาบาลให

เหมาะสมตาม

ศักยภาพและหนาที่

ในการปฏิบัติงาน

2. เพื่อใหบุคลากร

ใหความสําคัญ

ดําเนินกิจกรรม 

ประเมินดัชนี

องคกรแหงความสุข

  Happy 

workplace

3.ลดการเขาออก

ของบุคลากรใน

องคกร สราง

จิตสํานึกที่ดีตอการ

ทํางาน ทํางาน

อยางมีความสุข 

4.บุคลากรมีความรู

เรื่องการทําบัญชี

ครัวเรือน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

250 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท 

15,000

15
,0

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 250 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 35 บาท

17,500

17
,5

00

รวมกิจกรรมที่ 15 32,500

 3
2,

50
0

ม.ค.-6715.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง

การปองกัน

ผลประโยชนทับ

ซอน โดยใช

หลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา 

ใหแกบุคลากรใน

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2567

๑. เจาหนาที่มี

ความรูความเขาใจ

ระเบียบ และ

กฎหมายดานการ

ปองกัน 

ปราบปรามทุจริต

๒. เจาหนาที่มี

วัฒนธรรมตอตาน

การทุจริต และ

ดํารงชีวิตดวย

ความพอเพียง

๓. เจาหนาที่มี

ทัศนคติ และ

จิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริต

๔. หนวยงานมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน และ

ตรวจสอบได

ตัวแทนของกลุม

งานในโรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

เขารวมประชุม 

รอยละ 80

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

จํานวน 250 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

250 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท

15,000

 1
5 ,

00
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 250 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 35 บาท

17,500

17
,5

00

3.คาวิทยากร จํานวน 1 คน   

3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท

1,800

1,
80

0

4.คาชดเชยพาหนะเดินทาง

สําหรับวิทยากร จาก สสจ.

สระแกว มา รพ.วังน้ําเย็น 

ไป-กลับ รวม 83.62 

กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท

668.96

66
8.

96

รวมกิจกรรมที่ 16 34,969

 3
4,

96
9

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงฯ

ลูกจางชั่วคราว 

ในหนวยงาน

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

จํานวน 250 คน

ตัวชี้วัดรอยละของ

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ลูกจาง

ชั่วคราว 

ในหนวยงาน

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น  มีความรู

ความเขาใจในดาน

กฏหมาย ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการ เชน 

ความรูดานการ

ดําเนินการทางวินัย 

ผลประโยชนทับซอน

 และการพัฒนา

บุคลากรดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

คาเปาหมาย

รอยละ 80

ผูเขารับการอบรม

 มีความรูความ

เขาใจในดาน

กฏหมาย ระเบียบ

 ที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติราชการ 

เชน ความรูดาน

การดําเนินการทาง

วินัย ผลประโยชน

ทับซอน และการ

พัฒนาบุคลากร

ดานคุณธรรม

จริยธรรม ตาม

แนวทางการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ

16.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการให

ความรูแก

เจาหนาที่ใน

หนวยงานเกี่ยวกับ

การเสริมสราง

และพัฒนา

ทางดานจริยธรรม

 และการรักษาวินัย

 รวมทั้งการ

ปองกันมิใหกระทํา

ผิดวินัย

ม.ค.-67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ พ .ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มิ.ย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ

1.คาอาหารกลางวันจํานวน 

20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท

1,200

   
   

  1
,2

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 20 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ35 บาท

1,400

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
40

0

รวมกิจกรรมที่ 17 2,600

   
2,

60
0

17.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

งานวิชาการ

บุคลากร 

ในรพ.สต.

ทั้ง 7 แหง และ

เจาหนาที่ฝาย

เภสัชกรรมและ

คุมครองผูบริโภค

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น

มิ.ย.-67
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เจาหนาที่รพ.สต.

และเจาหนาที่

โรงพยาบาล 

จํานวน 20 คน

1.เจาหนาที่ 

รพ.สต.ทราบถึง

แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน     

สามารถนําไปสู

คุณภาพงานที่

พัฒนาขึ้น 

รอยละ 90

1.เจาหนาที่ใน

รพ.สต.มีความรู

และทักษะเพิ่ม

มากขึ้นในเรื่อง

ของการจัดยา 

จายยาและ

คํานวณขนาดยา

2.เกิดการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูและ

กําหนดแนวทาง

ในการทํางาน

รวมกันเพื่อ

พัฒนางานใหเกิด

ขอผิดพลาดนอย

ที่สุดหรือไม

เกิดขึ้นเลย



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2567

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน

 40 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60

 บาท

2,400

2,
40

0

2.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม จํานวน 40 คนๆ

ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท

2,800

2,
80

0

รวมกิจกรรมที่ 1 5,200

   
   

 5
,2

00
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ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการชี้แจง

หลักเกณฑการ

ดําเนินงานและการ

บริหารจัดการ

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ 

ปงบประมาณ 2567

1.เจาหนาที่มี

ความรูความเขาใจ

และใหความสําคัญ

ในการบันทึกขอมูล

การใหบริการผูปวย

2.เจาหนาที่มี

ความรูความเขาใจ

ในเงื่อนไขบริการ

กองทุนตาง ๆ

3. เจาหนาที่มี

ความรูความเขาใจ

ในกองทุนที่

รับผิดชอบกรณีมี

การเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขการชดเชย

4.เพิ่มรายไดให

โรงพยาบาลจากการ

ใหบริการทาง

การแพทย

หัวหนากลุมงาน

และผูรับผิดชอบ

กองทุนที่เกี่ยวของ

เขารวมประชุม 

รอยละ 100

หัวหนากลุมงาน

และเจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นที่

เกี่ยวของ จํานวน

 40 คน

ก.พ.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

เง
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ําร
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รง
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าล

วัง
น้ํา

เย
็น

พ.ย.-66

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2567

ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 2 วันๆละ 1 มื้อๆละ 

60 บาท

6,000

   
   

 6
,0

00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คนๆละ 2 วันๆละ 

2 มื้อๆละ 35 บาท

7,000

   
   

 7
,0

00

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 2 คนๆ 1 วัน

ละๆ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท

7,200

   
   

  7
,2

00

4.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 2 คนๆละ 1 

วันๆละ 7 ชั่วโมงๆละ 600 บาท

8,400

   
   

   
   

8,
40

0

5.คาชดเชยพาหนะเดินทาง 

รพร.เดชอุดม ถึง รพ.วังน้ําเย็น 

ไป-กลับ จํานวน 876.92 

กิโลเมตรๆละ 4 บาท

3,507.68 

   
   

   
   

 3
,5

08

6.คาที่พัก จํานวน 2 หองๆละ 

3 วันๆละ 1,450 บาท

8,700

  8
,7

00

รวมกิจกรรมที่ 2 40,807.68 

 4
0,

80
7.

68
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เจาหนาที่

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น จํานวน 50 คน

ผูรับผิดชอบกองทุน

ในโรงพยาบาล

วังน้ําเย็น เขารวม

ประชุม รอยละ 80

๑. เจาหนาที่มี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเรียก

เก็บรายไดคาบริการ

ทางการแพทย

๒. เจาหนาที่

สามารถบันทึกขอมูล

ในโปรแกรมเบิกจาย

 กองทุน 

PP/OP/IP/E-Claim/

NPRP/NTIP หมอ

พรอม ไดอยาง

ถูกตอง ครบถวน

๓. พัฒนาเจาหนาที่

ในโรงพยาบาลให

เหมาะสมตาม

ศักยภาพและหนาที่

ในการปฏิบัติงาน

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนา

ระบบการเรียกเก็บ

รายไดคาบริการทาง

การแพทย 

ปงบประมาณ พ.ศ.

2567

ม.ค.67 -

มี.ค.67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 

250 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

15,000

  1
5,

00
0

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 250 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 35 บาท

17,500

   
  1

7,
50

0

3. คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 1 คนๆละ 3 

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

1,800

   
   

 1
,8

00

4. คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จํานวน 4 คนๆละ 3 

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท

7,200

   
   

 7
,2

00

4. คาแกส 15 kg. จํานวน 1 

ถังๆละ 500 บาท

500

   
 5

00

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

สําหรับ สาธิตการดับเพลิง 

โดยวิทยากรเปนผูสาธิต

500

   
   

   
   

50
0

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น จํานวน

 250 คน

เจาหนาที่

โรงพยาบาล 

วังน้ําเย็นเขารวม

การอบรมซอม

แผนอพยพ

อัคคีภัย รอยละ 

60

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

มีความรูในการ

ปองกันอัคคีภัย 

และสามารถ

ฝกซอมแผนการ

อพยพอัคคีภัยได

อยางถูกตอง

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการซอมแผน

อพยพอัคคีภัยใน

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น
1.1 ใหความรู

หลักการอพยพ

อัคคีภัยโดยวิทยากร

จากกองบรรเทา

สาธารณภัย 

อ.วังน้ําเย็น 

1.2 ซอมแผนอพยพ

อัคคีภัยโดยจําลอง

สถานการณเสมือนจริง 

1.3 ประเมินผลโดย

สังเกตการณจากทีม

ENV และกองบรรเทา

สาธารณภัย

มิ.ย.-67
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เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการซอมแผน

อพยพอัคคีภัยใน

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

1.1 ใหความรู

หลักการอพยพ

อัคคีภัยโดยวิทยากร

จากกองบรรเทา

สาธารณภัย 

อ.วังน้ําเย็น 

1.2 ซอมแผนอพยพ

อัคคีภัยโดยจําลอง

สถานการณเสมือนจริง 

1.3 ประเมินผลโดย

สังเกตการณจากทีม 

ENV และกองบรรเทา

สาธารณภัย (ตอ)

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

มีความรูในการ

ปองกันอัคคีภัย 

และสามารถ

ฝกซอมแผนการ

อพยพอัคคีภัยได

อยางถูกตอง

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นเขารวม

การอบรมซอม

แผนอพยพอัคคีภัย

 รอยละ 60

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น จํานวน 

250 คน

6. คาวัสดุสํานักงาน

- กระดาษสติ๊กเกอรสี ราคา 30

 บาท จํานวน 3 แผน 

- เทปผาแล็คซีน 2 นิ้ว สีเขียว 

ราคา 55 บาท จํานวน 4 มวน

- แผนฟวเจอรบอรด ราคา 40

 บาท จํานวน 18 แผน 

1,030
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

6. คาวัสดุสํานักงาน (ตอ)

- ซองหอยพลาสติกใส ราคา 10

 บาท จํานวน 20 ซอง 

- เทปยูโรสีขาว-แดง กั้นเขต 2*

100 เมตร ราคา 95 บาท 

จํานวน 2 มวน 

- ธงนําทางอพยพอัคคีภัย ขนาด

 30*45 เซนติเมตร พรอมฐาน

เสียบ ราคา 250 จํานวน 4 อัน 

1,390
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รวมกิจกรรมที่ 1      44,920

 4
4,

92
0

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นจํานวน

 250 คน

1.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการซอมแผน

อพยพอัคคีภัยใน

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

1.1 ใหความรู

หลักการอพยพ

อัคคีภัยโดยวิทยากร

จากกองบรรเทา

สาธารณภัย 

อ.วังน้ําเย็น 

1.2 ซอมแผนอพยพ

อัคคีภัยโดยจําลอง

สถานการณเสมือน

จริง 

1.3 ประเมินผลโดย

สังเกตการณจากทีม

ENV และกอง

บรรเทาสาธารณภัย 

(ตอ)

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

มีความรูในการ

ปองกันอัคคีภัย 

และสามารถ

ฝกซอมแผนการ

อพยพอัคคีภัยได

อยางถูกตอง

เจาหนาที่

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นเขารวม

การอบรมซอม

แผนอพยพ

อัคคีภัย รอยละ 

60



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 

18 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท

1,080

   
   

1,
08

0

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 18 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 35 บาท

1,260

   
   

  1
,2

60

3. คาสมนาคุณวิทยากร  

จํานวน 1 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆ 

ละ 600 บาท

3,600

   
   

   
3,

60
0

4. คาชดเชยพาหนะเดินทาง

สําหรับวิทยากร จากกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข ถึง รพ.

วังน้ําเย็น ไป-กลับ จํานวน 

464 กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท

1,856

   
   

   
   

   
   

   
   

 1
,8

56

รวมกิจกรรมที่ 2 7,796

7,
79

6

ม.ีค.-67

นา
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พิม
ล 
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นึง

ตํา
แห

นง
 น

ักว
ิชา

กา
รส

าธ
าร

ณ
สุข

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมขยาย

ระบบบําบัดน้ําเสีย

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น 

ปงบประมาณ 2567

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นมีระบบ

บําบัดน้ําเสียที่มี

คุณภาพ

1.ระบบบําบัดน้ํา

เสียไดรับการ

ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ

การทํางานรอย

ละ 100

2.โรงพยาบาล

วังน้ําเย็นมีแบบ

แปลนการ

กอสรางระบบ

บําบัดน้ําเสีย

1.

คณะกรรมการ

บริหารจํานวน 8

 คน

2.ผูรับผิดชอบ

งาน ENV 

โครงสรางและ

ความปลอดภัย

และ ENV 

สิ่งแวดลอม 

จํานวน 10 คน 

รวม 18 คน เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

ไมมีคาใชจาย -

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ต.ค.66-

ก.ย.67
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มน
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 ฮ
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รวมกิจกรรมที่ 3 -

3.พัฒนางาน

อนามัยสิ่งแวดลอม

GREEN & CLEAN 

Hospital และ

มาตรฐานการ

จัดบริการ

อาชีว อนามัยและ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม

 โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น

รพ.วังน้ําเย็น มี

สิ่งแวดลอมที่เอื้อ

ตอการสราง

เสริมสุขภาพ

สําหรับผูปวยและ

เจาหนาที่มี

สภาพแวดลอมที่

ปลอดภัยในการ

ทํางาน

1.รพ.วังน้ําเย็น

ผานการประเมิน

 GREEN & 

CLEAN Hospital

ระดับมาตรฐาน

2.รพ.วังน้ําเย็น

ผานการประเมิน

 มาตรฐานการ

จัดบริการ

อาชีวอนามัยและ

เวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

ระดับดี

รพ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 1 แหง



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาจัดทํารูปเลมเอกสาร

ประกอบการประเมิน GREEN &

 CLEAN Hospital จํานวน 3 

เลม ๆ ละ 300 บาท

900

90
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 12 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท

840

84
0

3.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

12 คน ๆ ละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท 

720

72
0

รวมกิจรรมที่ 4 2,460

2,
46

0

4.ประชุมรับการ

นิเทศประเมิน

GREEN & CLEAN 

Hospital 

โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น จาก สสจ.

สระแกว

รพ.วังน้ําเย็น มี

สิ่งแวดลอมที่เอื้อ

ตอการสราง

เสริมสุขภาพ

สําหรับผูปวยและ

เจาหนาที่

รพ.วังน้ําเย็น

ผานการประเมิน

 GREEN & 

CLEAN Hospital

ระดับ มาตรฐาน

1.เจาหนาที่ทีม

นิเทศจาก สสจ.

สระแกว จํานวน

 7 คน

2.เจาหนาที่ รพ.

วังน้ําเย็น จํานวน

 5 คน 

รวม 12 คน

เง
ินบ
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ุงโ
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าบ
าล
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ม.ิย.67

นา
งส

าว
มน

ัฎช
นก

 ฮ
นท

ุมม
า 

ตํา
แห

นง
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
ชํา

นา
ญ

กา
ร



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.คาจัดทํารูปเลมเอกสาร

ประกอบการประเมินการ

ประเมิน มาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวช

กรรมสิ่งแวดลอม จํานวน 3 

เลมๆละ 300 บาท

900

90
0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 12 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท

840

84
0

3.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

12 คน ๆ ละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท 

720

72
0

รวมกิจกรรมที่ 5 2,460

2,
46

0
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สุข
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5.ประชุมรับการ

นิเทศประเมิน

มาตรฐานการ

จัดบริการ

อาชีวอนามัยและ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม

 โรงพยาบาล

วังน้ําเย็น จาก สสจ.

สระแกว และ สคร.6

1.เจาหนาที่ทีม

นิเทศจาก สสจ.

สระแกว จํานวน

 7 คน

2.เจาหนาที่ รพ.

วังน้ําเย็น จํานวน

 5 คน 

รวม 12 คน

2.รพ.วังน้ําเย็น

ผานการประเมิน

 มาตรฐานการ

จัดบริการ

อาชีวอนามัยและ

เวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

ระดับเริ่มตน

พัฒนา

รพ.วังน้ําเย็น มี

สิ่งแวดลอมที่เอื้อ

ตอการสราง

เสริมสุขภาพ

สําหรับผปวยและ

เจาหนาที่

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ม.ิย.2567



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ 11 พัฒนาสถานบริการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

Excellence 4 Service

1.โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ เพื่อรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2567

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 

40 คน ๆ ละ 1 มื้อๆละ 60 

บาท 

2,400

   
   

  2
,4

00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ 

ละ 35 บาท

2,800

   
   

  2
,8

00

3.คาประกาศนียบัตร จํานวน 

40 แผน ๆละ 20 บาท

800

80
0

รวมกิจกรรมที่ 6 6,000

   
6,

00
0

1.เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน

เคลื่อนยายมูล

ฝอยติดเชื้อ 

ผูปฏิบัติงาน

ภาคสนาม งาน

ซักฟอก รพ.

วังน้ําเย็น 25 คน

2.เจาหนาที่ 

รพ.สต. 

อ.วังน้ําเย็น 

จํานวน 14 คน

3.เจาหนาที่ สสอ.

วังน้ําเย็น จํานวน

 1 คน

รวม 40 คน

เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานเก็บ

ขนมูลฝอยติดเชื้อ

และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ ใน

อําเภอวังน้ําเย็น 

ผานการอบรม 

หลักสูตรการ

ปองกันและระงับ

การแพรเชื้อหรือ

อันตรายที่อาจ

เกิดจากมูลฝอยติด

เชื้อ การใช

สารเคมี และ

ความปลอดภัยใน

การทํางาน โดยมี

ความรูเพิ่มขึ้น

หลังการอบรม

รอยละ 100

เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานเก็บ

ขนมูลฝอยติดเชื้อ

และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของใน

อําเภอวังน้ําเย็น 

มีความรูในการ

ปองกันอันตราย

ขณะปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของกับมูล

ฝอยติดเชื้อ การ

ใชสารเคมี และ

ความปลอดภัยใน

การทํางาน

6.อบรมหลักสูตร

การปองกันและระงับ

การแพรเชื้อหรือ

อันตรายที่อาจเกิด

จากมูลฝอยติดเชื้อ 

การใชสารเคมีและ

ความปลอดภัยใน

การทํางาน อําเภอ

วังน้ําเย็น
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน  30

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท 

1,800

1,
80

0

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน  30 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

35 บาท 

2,100

2,
10

0

1.2 ประชุม

เตรียมพรอม

เฝาระวังและควบคุม

โรคไขเลือดออก สุม

ไขวรายหมูบานชวง

กอนการระบาด

1. ตําบลวังน้ําเย็น

สามารถควบคุม

และทําลายแหลง

เพาะพันธลูกน้ํา

ยุงลายในชุมชนได

จิตอาสาตําบล

วังน้ําเย็นมี

กิจกรรมสุมไขว

สํารวจและทําลาย

แหลงเพาะพันธ

ยุงลายในชุมชนหมู

ละ 1 ครั้ง

พื้นที่ตําบล

วังน้ําเย็น จํานวน 

19 หมูบาน 10 

ชุมชน จํานวน 15

 คน

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 ครั้งๆละ 15 คนๆละ

 1 วันๆละ 1 มื้อๆละ 35 บาท 

15,750

15
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50
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อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานจํานวน 19

 หมู 10 ชุมชน 

รวม 30 คน

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานมีมาตรการ

ในการปองกันโรค

ไขเลือดออกใน

พื้นที่ จํานวน 19 

หมู 10 ชุมชน 

รอยละ 100

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.

1.เฝาระวังและ

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก 3 ระยะ

 (ระยะกอนการ

ระบาด ชวงการ

ระบาด และหลังการ

ระบาด) ในเขตพื้นที่

ตําบลวังน้ําเย็น 

ประจําปงบประมาณ

 2567 
1.1 ประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

วิธีการปองกันและ

ควบคุมโรคไข ​เลือด​

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานสามารถ

ปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออกได

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

1.3 เฝาระวังและ

ดําเนินงานควบคุม

ปองกันโรค

ไขเลือดออก

ประชาชนมีความรู

 ความเขาใจใน

การปองกันตนจาก

โรคไขเลือดออก

1.บริเวณบาน

ผูปวยและรัศมี 

100 เมตร รอบ

บานผูปวย ไมมี

การเกิดโรค

ไขเลือดออกซ้ํา 

รอยละ 70

2.คา HI บริเวณ

บานผูปวยและ

รัศม1ี00 เมตร มี

คาเปนศูนย ใน

การลงควบคุมครั้ง

ที่ 3 วันที่ 7 

(มาตรการ 0-3-7)

บานผูปวยและ

รัศมี 100 เมตร

รอบบาน ในตําบล

วังน้ําเย็น

1.คาจางเหมาผูพนหมอกควัน 

(รวมสารเคมี น้ํามันเชื้อเพลิง) 

ชวงการระบาด จํานวน 1 คนๆ

ละ 200 หลังคาเรือนๆละ 50 

บาท (คาดการณจากสถิติการ

พนหมอกควันป 2566 จํานวน

 200 หลังคาเรือน)

10,000
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

ไมมีคาใชจาย -
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รวมกิจกรรมที่ 1 29,650

19
,6

50

10
,0

00

1.4 ติดตามผลการ

ดําเนินงานควบคุม

ปองกันโรค

ไขเลือดออก

บานผูปวยและ

รัศมี 100 เมตร

รอบบาน ในตําบล

วังน้ําเย็น

1.บริเวณบาน

ผูปวยและรัศมี 

100 เมตร รอบ

บานผูปวย ไมมี

การเกิดโรค

ไขเลือดออกซ้ํา 

รอยละ 70

2.คา HI บริเวณ

บานผูปวยและ

รัศม1ี00 เมตร มี

คาเปนศูนย ใน

การลงควบคุมครั้ง

ที่ 3 วันที่ 7 

(มาตรการ 0-3-7)

ประชาชนมีความรู

 ความเขาใจใน

การปองกันตนจาก

โรคไขเลือดออก



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน  25 คนๆละ 2 มื้อๆละ

 35 บาท 

1,750

1,
75

0

2.คาอาหารกลางวัน จํานวน  

25 คนๆละ 1 มื้อๆละ 60 บาท 

1,500

1,
50

0

3.คาสมนาคุณวิทยากรของ

ภาครัฐ จาก สสจ.สระแกว 

จํานวน 2 คนๆละ 2 ชั่วโมงๆละ

 600 บาท

2,400

2,
40
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ม.ค.25672.พัฒนาระบบตอบ

โตภาวะฉุกเฉินและ

ภัยสุขภาพ 

ปงบประมาณ 2567

2.1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ ทีมตอบโต

ภาวะฉุกเฉิน อําเภอ

วังน้ําเย็น

ทีมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพอําเภอ

วังน้ําเย็น 

สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.ทีมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพอําเภอ

วังน้ําเย็น เขารวม

ประชุมพัฒนา

ศักยภาพ รอยละ 

100

2.ทีมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพอําเภอ

วังน้ําเย็นผานการ

ประเมินความรู

จากการประชุม

รอยละ 100

1.ตัวแทนทีมตอบ

โตภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ 

จาก รพ.สต/สอ./

ทม. จํานวน 10 

หนวยงานๆละ 2 

คน รวม 20 คน

2.ผูจัด จํานวน 5 

คน รวม 25 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

1.คาวัสดุสํานักงานในการ

ดําเนินงานตอบโตสถานการณ 

จํานวน 10 ชุดๆละ 500 บาท

ไดแก

-กลองสงตรวจตัวอยาง

- Ice pack สงตัวอยาง 

- อุปกรณแพคสิ่งสงตรวจ : เทป

ใส,ถุงซิบล็อค ฯลฯ

5,000
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รวมกิจกรรมที่ 2 10,650

10
,6

50

1.ทีมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพมีอุปกรณ

ในการดําเนินการ

เฝาระวังควบคุม

สถานการณ รอย

ละ 100

1.ทีมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพมีอุปกรณ

ในการดําเนินงาน

เฝาระวังและ

ควบคุมโรคได

อยางมี

ประสิทธิภาพ

2.สามารถควบคุม

สถานการณภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพไดทันเวลา

2.2 การดําเนินงาน

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ 

กรณีพบเหตุการณ

ทีมตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินและภัย

สุขภาพ จาก รพ.

สต/สอ./ทม. 

จํานวน 10 

หนวยงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

1.คาพาหนะเหมาจายคัดกรอง

กลุมเสี่ยงวัณโรคในชุมชน จํานวน

 16 วันๆละ 10 คนๆละ 200 

บาท

32,000

32
,0

00

2.คาวัสดุสํานักงานในการคัด

กรอง จํานวน 2,000 คนๆละ 

20 บาท ไดแก ปากกา,กระดาษ

A4,ลวดเย็บกระดาษ,กระดาษส,ี

ปากกาไฮไลท,แลคซีน,เชือก,เทป

ใส,กลองเอกสาร,ตะกราแยก

เอกสาร

40,000

40
,0

00

3.คาวัสดุอุปกรณประกอบรถ 

X-ray เคลื่อนที่ในการคัดกรอง 

จํานวน 1 ชุดๆละ 20,000 

บาท ไดแก ปลั๊กไฟพวงสนาม

ขนาดใหญ,ปลั๊กไฟพวงขนาดเล็ก,

อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร,

อุปกรณเชื่อมตอระบบเครื่อง 

portable

20,000

20
,0

00

1.ผูปวยวัณโรคใน

อําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการคัดกรอง 

เพื่อลดการแพร 

กระจายเชื้อวัณโรค

2.ลดความลาชา

ในการวินิจฉัยโรค

3.สงเสริมใหกลุม

เสี่ยงในชุมชน

ไดรับการตรวจโดย

การเอกซเรยปอด

ไดครอบคลุมเพิ่มขึ้น

3.ตรวจคัดกรอง

คนหาวัณโรคเชิงรุก

ในชุมชน อําเภอ

วังน้ําเย็น 

ปงบประมาณ 2567
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พ.ย.2566กลุมเสี่ยงอําเภอ

วังน้ําเย็น จํานวน 

2,000 คน
** 7 กลุมเสี่ยง คือ

-กลุมผูสัมผัสผูปวย

วัณโรค 

-กลุมผูสูงอายุ 65 ป

ขึ้นไปที่มีโรครวม

-กลุมผูปวย

เบาหวานที่มีคา 

HbA1c>7

-กลุมผูมีประวัติ

เรือนจํา/สถาน

พินิจ/คายทหาร

-กลุมผูติดสารเสพ

ติด/สุรา/บุหรี่

-กลุมผูปวยโรค 

COPD/Ashma

-กลุมผูมีความเสี่ยง

สูงมากกวา 2 คะแนน

1.กลุมเสี่ยงวัณโรค

ในอําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการคัดกรอง

ดวยวาจา รอยละ 

100

2.กลุมเสี่ยงวัณ

โรคที่มีคะแนนคัด

กรองดวยวาจา

มากกวา 2 คะแนน

 ไดรับการเอกซเรย

 รอยละ 100



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

3.ตรวจคัดกรอง

คนหาวัณโรคเชิงรุก

ในชุมชน อําเภอ

วังน้ําเย็น 

ปงบประมาณ 2567

 (ตอ)

1.ผูปวยวัณโรคใน

อําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการคัดกรอง 

เพื่อลดการแพร 

กระจายเชื้อวัณโรค

2.ลดความลาชา

ในการวินิจฉัยโรค

3.สงเสริมใหกลุม

เสี่ยงในชุมชน

ไดรับการตรวจโดย

การเอกซเรยปอด

ไดครอบคลุมเพิ่มขึ้น

1.กลุมเสี่ยงวัณโรค

ในอําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการคัดกรอง

ดวยวาจา รอยละ 

100

2.กลุมเสี่ยงวัณ

โรคที่มีคะแนนคัด

กรองดวยวาจา

มากกวา 2 คะแนน

 ไดรับการเอกซเรย

 รอยละ 100

กลุมเสี่ยงอําเภอวัง

น้ําเย็น จํานวน 

2,000 คน

** 7 กลุมเสี่ยง คือ

-กลุมผูสัมผัสผูปวยวัณ

โรค 

-กลุมผูสูงอายุ 65 ป

ขึ้นไปที่มีโรครวม

-กลุมผูปวยเบาหวาน

ที่มีคา HbA1c>7

-กลุมผูมีประวัติ

เรือนจํา/สถานพินิจ/

คายทหาร

-กลุมผูติดสารเสพ

ติด/สุรา/บุหรี่

-กลุมผูปวยโรค 

COPD/Ashma

-กลุมผูมีความเสี่ยงสูง

มากกวา 2 คะแนน

4.คาจางเหมารถยนตรับ-สงกลุม

เสี่ยงเขารับการคัดกรอง จํานวน 5

 คันๆละ 3 วันๆละ 1,000 บาท 

(คิดจากอัตราจางเหมารถตูภายใน

จังหวัด ไมเกิน 3000 บาท/วัน 

เนื่องจากรถตูนั่งไดรอบละ 15 คน

 จึงคิดอัตรารถรรับ-สงจางเหมา

บรรทุกไดรอบละ 5-8 คน (ไมถึง 

10 คน) เปน 1/3 ของราคาตาม

เกณฑ จึงไดเรทราคาที่ 1000 

บาท)

15,000
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

3.ตรวจคัดกรอง

คนหาวัณโรคเชิงรุก

ในชุมชน อําเภอ

วังน้ําเย็น 

ปงบประมาณ 2567

 (ตอ)

1.ผูปวยวัณโรคใน

อําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการคัดกรอง 

เพื่อลดการแพร 

กระจายเชื้อวัณโรค

2.ลดความลาชา

ในการวินิจฉัยโรค

3.สงเสริมใหกลุม

เสี่ยงในชุมชน

ไดรับการตรวจโดย

การเอกซเรยปอด

ไดครอบคลุมเพิ่มขึ้น

1.กลุมเสี่ยงวัณโรค

ในอําเภอวังน้ําเย็น 

ไดรับการคัดกรอง

ดวยวาจา รอยละ 

100

2.กลุมเสี่ยงวัณ

โรคที่มีคะแนนคัด

กรองดวยวาจา

มากกวา 2 คะแนน

 ไดรับการเอกซเรย

 รอยละ 100

กลุมเสี่ยงอําเภอวัง

น้ําเย็น จํานวน 

2,000 คน

** 7 กลุมเสี่ยง คือ

-กลุมผูสัมผัสผูปวยวัณ

โรค 

-กลุมผูสูงอายุ 65 ป

ขึ้นไปที่มีโรครวม

-กลุมผูปวยเบาหวาน

ที่มีคา HbA1c>7

-กลุมผูมีประวัติ

เรือนจํา/สถานพินิจ/

คายทหาร

-กลุมผูติดสารเสพ

ติด/สุรา/บุหรี่

-กลุมผูปวยโรค 

COPD/Ashma

-กลุมผูมีความเสี่ยงสูง

มากกวา 2 คะแนน

5.คาบริการชวยวินิจฉัยภาพ

เอกซเรยปอด Lunit CXR 

จํานวน 2,000 การตรวจๆละ 

30 บาท

    60,000 พ.ย.2566
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

กลยุทธ 12 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพดวยความรวมมือของภาคีเครือขายทุกระดับ

Excellence 1 PP & P 

1.โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังควบคุม รักษา และสงตอ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ปงบประมาณ 2567

ก.ย.มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)
แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.

3.1 ติดตามผูที่มีผล

ตรวจผิดปกติ เขารับ

การตรวจรักษาใน

โรงพยาบาล ตาม

แนวทางการรักษา

วัณโรค

1. ผูปวยที่มีผล

ตรวจผิดปกติ 

ไดรับการสงตรวจ 

รักษา ตาม

แนวทางรักษาวัณ

โรค

1. ผูปวยที่แพทย

วินิจฉัยผลผิดปกติ 

ไดรับการรักษา

ดวยยาตาม

แนวทางรักษาวัณ

โรค รอยละ 100

กลุมผูปวยที่ไดรับ

การวินิจฉัยผล

ผิดปกติ

1.คาจางเหมารถยนตรับสงผูเขา

รับการตรวจพรอมน้ํามัน

เชื้อเพลิง จํานวน  1 คันๆ ละ 

10 วันๆละ 1,000  บาท (คิด

จากอัตราจางเหมารถตูภายใน

จังหวัด ไมเกิน 3000 บาท/วัน 

เนื่องจากรถตูนั่งไดรอบละ 15 

คน จึงคิดอัตรารถรรับ-สงจาง

เหมาบรรทุกไดรอบละ 5-8 คน 

(ไมถึง 10 คน) เปน 1/3 ของ

ราคาตามเกณฑ จึงไดเรทราคาที่

 1000 บาท)

10,000
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ม.ค.-67
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทางาน

Excellence 3 People

1.โครงการปกติ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

70 คนๆละ 6 มื้อๆละ 60 บาท

25,200
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 70 คนๆละ 12 มื้อๆ

ละ 35 บาท

29,400

   
   

   
7,

35
0

   
   

   
7,

35
0

   
   

   
7,

35
0

   
   

   
7,

35
0

รวมกิจกรรมที่ 1 54,600
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1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 

35 คนๆละ 12 มื้อๆละ 60 

บาท

25,200
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2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 35 คนๆละ 24 มื้อๆ

ละ 35 บาท

29,400
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รวมกิจกรรมที่ 2 54,600
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ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

ตัวชี้วัดคา

เปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
 จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ธ.ค.66,ม.ีค.

,ก.ค.,ก.ย.
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2.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรุปผล

การดําเนินงานการ

ใหบริการในชุมชน

และสถานบริการ

พัฒนางานดาน

บริการ และใน

ชุมชนใหเกิด

ความสะดวก 

รวดเร็วเขาถึง

บริการ

1. ผูรับบริการ

ในรพ. มีความ

พึงพอใจ รอยละ

 80 

2. ผูรับ บริการ

ในชุมชนมีความ

พึงพอใจรอยละ

 80

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน

ตําบลวังน้ําเย็น 

จํานวน 35 คน
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1.รับการนิเทศ/รับ

การตรวจเยี่ยม 

เตรียมความพรอม

ประเมิน คปสอ.ติด

ดาว และผูตรวจ

ราชการ

คปสอ.วังน้ําเย็น

 ผานเกณฑ

ระดับ 5 ดาว

ตัวชี้วัด คปสอ.

ติดดาวผาน

เกณฑ ทุกตัวชี้วัด

เจาหนาที่ 

คปสอ.และทีม

นิเทศงาน 

จํานวน 70 คน
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